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oz

Ogretmen, 6grenci ve veliler egitimin en temel 6gelerini olusturmaktadirlar. Bu égeler arasindaki
iletisimin saglikli ve glicli olmasi egitimin niteliginin de artmasini saglayacaktir. Etkili iletisim ise
karsilikh gelistirilecek olan olumlu duygularla daha da derinlik kazanacaktir. Kisilerin birbirine karsi
hissettikleri bu duygulari ise en iyi tespit etme yontemi, birbirine karsi olan algilarini metaforlar
kullanarak ifade etmektir. Bu calismada da amag, egitimin énemli bir parcasi olan velilerin, bir
diger 6nemli parcasi olan 6gretmenlere karsi duygularini ortaya ¢ikarmak icin, metaforik algilarini
tespit etmektir.

Velilerin ‘6gretmen’ kavramina iliskin olarak metaforik algilarini ortaya g¢ikarmayi amaclayan bu
calisma nitel arastirma yontemi kullanilarak yapilandiriimistir. Velilerin 6gretmene iliskin olarak
gorislerinin derinlemesine incelenebilmesi igin arastirmada durum c¢alismasi kullaniimistir.
Durum calismasi ile arastirmanin ayrintili inceleme olanagi bulunmustur. Arastirmada veriler yari
yapilandirniimis goérigsme formlari kullanilarak toplanmistir.  Yari yapilandiriimis  goriisme
formlarinda “Ogretmen .............. gibidir. Cunkd ........... "’ cimlesinde bos birakilan yerlere uygun
metaforlar Ureterek, doldurmalari istenmistir. Toplanan veriler Nvivo programi kullanilarak kod
ve kategorilere ayrilmistir. Kod ve kategorilerin, cinsiyet, yas ve egitim durumlarina gore
dagihmlari frekans ve ylizdeleri ile hesaplanarak yorumlanabilir tablolara dondstirialmustar.

Velilerin ‘6gretmen’ kavramina iligskin olarak olusturduklari metaforlarin arastirildigi bu ¢calismanin
sonucunda toplam 65 kod ve 5 kategori elde edilmis ve bulgular neticesinde velilerin 6gretmen
kavramina karsi olusturduklari metaforlarin genel olarak olumlu oldugu gérilmistir. Bu sonug ile
veliler icin 6gretmenlerin 6nemli ve degerli olmasinin yaninda, saglikh iletisim kanalinin agik
oldugu da ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, veli, metafor.
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METAFORIC PERCEPTIONS OF PARENTS FOR THE CONCEPT OF " TEACHING "

ABSTRACT

Teachers, students and parents are the basic elements of education. Healthy and strong
communication between these elements will increase the quality of education. Effective
communication will gain more depth with positive emotions that will be developed mutually. The
best way to identify these feelings is to express their perceptions of each other using metaphors.
The aim of this study is to determine the metaphoric perceptions of parents, who are an
important part of education, to reveal their feelings towards teachers, which is another
important part.

This study, which aims to reveal the metaphoric perceptions of parents about the concept of
teacher, is structured by using qualitative research method. A case study was used in order to
examine the parents' opinions about the teacher in depth. In depth study will be possible with
case study. Data were collected using semi-structured interview forms. In semi-structured
interview forms ‘Teacher......... like this. Because,......... ””"in the sentence left blank by producing
appropriate metaphors, were asked to fill. The collected data were converted into codes and
categories using the Nvivo program. The distributions of codes and categories according to
gender, age and educational status were calculated by using frequency and percentages and

converted into interpretable tables.

As a result of this study, the 65 code and 5 categories were obtained as a result of the study of
the metaphors of the parents in relation to the concept of teacher and it was observed that the
metaphors formed by the parents against the teacher concept were generally positive. With this
result, it can be stated that teachers are important and valuable for parents and healthy
communication channel is open.

Key Words: Teacher, parent, metaphor.
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GiRIS

insanlar bazen sayfalar dolusu ciimlelerle kiiciik bir derdini bile anlatamazken, kimi zamanda benzetim kurdugu
bir kelime ile bitlin bir hayatini 6zetleyebilir. Hi¢ tanimadiniz yash bir insana hayati nasil yasadigini
sordugunuzda aldiginiz cevap ‘bir kelebek gibi, kisa ve 6z’ ise, benzetme (metafor) yapilmistir ve bltiin bir dmri
‘kelebek gibi’ s6zi ile ifade etmistir. Edebi anlamda metafor, kiyaslama yapmak, benzetme yapmak icin
kullanilmaktadir. Bilimsel arastirmalarda ise, kavram ve olgularin kisilerin zihinlerinde karsihk buldugu
cagrisimlari benzetme/mecaz kullanilarak ifade edilmesidir. Dilbilimsel bir kavram olarak metafor, sadece dile

ait harika bir olgudur (Kéveses, 2005).

Bir varhgin karsihgini farkli kelimeler kullanilarak belirtilmesi olan metaforlara iliskin birgcok tanim
kullanilmaktadir. Metaforlar glindelik yasamimizda birgok kelimeye karsilik olabilecek etkili, yaratici ve kalici
ifadeler tasiyan kelimelerdir (Kog, 2014). Metafor Gretmenin arkasinda yatan ana husus, metaforun yalnizca
konusmacilarin ve dinleyicilerin, konusmalarinda ifade ettigi mecazlarda degil ayni zamanda dislincelerinde de
yaratici olmalaridir (Al-Luhaibi, 2017). Metafor kavrami bir varliktan diger varliga algilanan benzerlik esasinda
aktarilir. Bu aktarim basit bir olgu degil, karmasik ve iki tarafli olarak isler. Mesela; embriyonik diisiinceden
mevzu oldugunda bu ifadenin ilk karsiligi yalnizca ¢imlenmedir ama bu diisiinceden ayni zamanda olusum

zamani ve olgunlasma sézctgi de anlasiimalidir (Pugh, 1992).

Guiraud (1994) metaforu kelimenin, orijinal ve gergek anlami disinda, farkh bir kelimenin anlamini bir bakima
Ustlenmesiyle ortaya yeni anlamlar g¢ikaran sézctikler’ olarak ifade etmektedir. Morgan (1998)’'un metafor
taniminda ise, anlatimi siisleyen edebi bir sanat olarak belirtilir. Aslinda metaforun esasi herhangi bir olguyu,
kavrami farkli bir olgu veya kavram biciminde ifade etmektir (Lakoff ve Johnson, 2005, s. 27). Bitin bu
tanimlamalardan yola gikarak metafor kavrami, mecazi diisince anlaminda ‘farkliliklarda ki benzerlikler’ olarak

ifade edilebilir.

Veliler ve Ggretmenler

Gelecegini insa etmek isteyen medeniyetlerin egitim iginde var ettigi en temel unsur 6grencilerdir. Bu
ogrencilerin de istenen ve beklenen egitim seviyesine ulasmasini saglayacak ana faktorler ise ‘veliler ve
ogretmenlerdir’. Bu iki ana faktor gelecege isik tutacak olan nesli de, gelecegi karartacak kisiligi de belirleyecek
olan karakterlerdir. Burada egitime yon vermesi bakimindan egitim politikalarinin ve programlarinin etkisi
tartisiimazdir. Ancak bitiin bu politika ve programlar, velilerin ve 6gretmenlerin yaklasimlari ile glicini ve
etkisini gosterecektir. Veli ve 6gretmen arasindaki etkili ve dogru iletisim, saglk bir egitim ortaminda ortaya
¢ikan bir durumdur. Bu durum veli ve 6gretmenin birbirlerini algilama bigcimi ile dogru orantilh olarak
gelismektedir. Metaforun ise, insanlarin birbirini anlama ve kavrama sekillerini ortaya c¢ikarmada en etkili

yollardan biri oldugu diisiintlmektedir (Kilcan, 2017).
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Eski medeniyetlerden glinimiize kadar olan siregte 6gretmen kavrami ile ilgili bircok fikrin ortaya atildig
gorilmektedir. Ogretmenin “egitici” ve “dgretici” kimligi ise gegmisten giinimiize her dénemde degismeyen bir
kavram olmustur. Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmenlik; egitim, 6gretim ve yonetim gibi anahtar
kavramlarla ifade edilmistir (MEB, 1973). Ayrica 6gretmene egitim-0gretim slirecinde egitici, danisman, uzman
kisi, 6grenci kogu, lider, dnder gibi bircok rol bicilmektedir. Ogretmenlere bicilen bu rollerin temelinde de

mesleki ¢galisma bigiminin yaninda toplumsal anlayig bigimleri de yer almaktadir

Alan yazin incelendiginde bireylerin kavramlara yikledigi metaforlar, kavramla olan iliskisine, etkilesim
diizeyine, algilama bicimine gore degismektedir. Bu yonu ile bakildiginda, velilerin 6gretmen kavramina iliskin
olarak ortaya koyduklari metaforlar, hem onlarin egitime bakis agilarini belirleyici bir etken olacak hem de okula
karsi aile ilgisizligin ve olasi ‘okul-aile’ iletisimsizliginin sebeplerini agiga cikaracaktir. Ailelerin egitim-6gretim
ortamina iliskin ilgi diizeyleri ¢ocuklarin basarisinda énemli bir degiskendir. Pereira’nin (2010) yapmis oldugu
calismada, ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimlerine daha az katilimlar veya esit olmayan/daha asag sosyal alt

yapilara ait ¢cocuklarin performanslari digerine gére disiik oldugunu sonucunu g¢ikarmistir.

‘Ogretmen’ kavramina iliskin olarak okul yoneticilerine, 6gretmen adaylarina, ilkokul &grencilerine ydnelik
metafor calismalari yapiimis olmakla birlikte bu calismadan ortaya cikan kategoriler genel olarak ‘idealist,
Acemi, Gli¢li ve Verimli, Yol Gosterici, Hedefe Ulastirici, Bilgi Kaynagi, Motivasyon Kaynagi, Fedakar, Yetistirici,
Sekillendirici ve Gelistirici, Lider, Kisisel Gelisim Kaynagi, lyilestirici, Cok Yénll, Sabirli, Degersiz, Degerli,
Ebeveyn, Sahip Cikan, Yansitici, Sevgi Dolu, Eli Masali, Sekillendiren, Fayda Saglayan, Bakis Acisi Kazandiran
Ogretmen’ olarak gorilmektedir (Kog, 2014; Isik, 2014; Aydes, 2015; Kart, 2016). McEvan (2007) ise
calismasinda 6gretmenleri ‘sanatkar, egitim kogu, gezi rehberi, bahgivan olarak kategorize etmistir. Biitiin bu

kategoriler 6gretmenden beklenen-beklenmeyen, istenen-istenmeyen davranislari, nitelikleri ifade etmektedir.

iletisim yetenegi gelismis, kiiltiirel bilgi bakimindan donanimli ve yeni bilgilere acik olmasi bir &gretmende
olmasi gereken nitelikler arasindadir (Kisakiirek, 2009). Ayrica 6gretmen, 6gretimi yerine getirebilmek igin
gerekli olan pedagojik ve alan bilgisine sahip olmalidir (Toprakgi, 2012). Ogretmenler Milli Egitimin temel
amaclari cercevesinde, 6grenciler de davranis motifleri olusturan bireylerdir. Yine 6gretmen kavramina iliskin
olarak yapilan tanimlamalara bakildiginda da metaforlardan yararlanildigi agik olarak goriilmekte ve 6gretmen

mecazi anlamda bir seye benzetilmektedir.

Eisner (1979), 6gretimin bircok ayirt edici o6zelliklerinin oldugunu ve onu bir sanat haline getirdigini 6ne
siirmektedir. Iyi hazirlanmis biitiin derslerin ardinda, yetenekli bir 6gretmenin oldugunu, dgretmenlerin estetik
veya sanatsal olarak dusiinilebilecek kadar zarif ve becerikli olmasinin yaninda bir sekilde fikirleri aydinlatan
cabalarinin yer aldigini belirtmektedir. Ogretmenler ders sirasinda olaylarin nasil gelistigine dayali olarak
ogretimsel kararlar alirlar. Arastirmalar, 6gretmen metaforlarinin arastirilmasinin 6gretimle ilgili gizli inang ve
kavramlari ortaya ¢ikarmak ve yansitmak igin etkili bir yol oldugunu gostermektedir (Munby ve Russell, 1989).

Bu acidan bakildiginda bu calismanin en énemli yani “Velilerin ‘Ogretmen’ kavramina iliskin gizil inan¢ ve
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kavramlarini ortaya c¢ikartmak’ olacaktir. Bunun yaninda, 6gretmen kavramina iliskin olarak velilerin ortaya
koyduklari gorislerin sonucunda elde edilen metaforlarin anlamlari, 6gretmen-veli iletisiminin agik olup

olmadigini da yansitacaktir.

Bir nitel arastirma yodntemi kullanilarak yapilandirilan bu c¢alismanin temel amaci ‘velilerin ‘6gretmen’
kavramina iliskin metaforik algilarin’ ortaya g¢ikarmaktir. Calismada nitel arastirma yénteminin alt deseni olan
durum g¢alismasi kullanilmigtir. Durum galismasi ile nitel verilerin derinlemesine inceleme olanagi bulunmustur.
Arastirmanin ¢alisma grubunda ise, Tokat ilinin veli profilini temsil edecek nitelikte olmasi diisiintlerek, amagli
ornekleme yontemi kullanilmistir. Calismada velilerle gorisme sonucunda elde edilen veriler kodlara ve
kategorilere donusturilerek yorumlanmistir. Toplamda 212 veliden elde edilen nitel veriler goriisme formlari
kullanilarak toplanmistir. Burada nitel verilerin toplanmasinda, metafor kullaniimasinin amaci ise velilerin
‘6gretmen’ kavramina iliskin ifadelerinin daha iyi degerlendirilebilmesi ve anlasilabilmesini saglamaktir. Bu

¢alisma ile temelde su soruya cevap aranacaktir;

‘Velilerin ‘6gretmen’ kavramina iliskin lirettikleri metaforlar nelerdir?’

YONTEM

Velilerin ‘Ogretmen’ kavramina iliskin metaforlarin incelendigi calismanin yéntem kismini arastirmanin modeli,

¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi bélimlerinden olusturmaktadir.

Arastirmanin Modeli

Velilerin 6gretmen kavramina iliskin metaforlarinin arastinldigi bu arastirma bir nitel arastirma yéntemi
kullanilarak tasarlanmis olup, ¢alismanin deseni ise durum calismasi olarak yapilandirilmistir. Durum galismasi
terimi, her biri arastirma metodolojisinin belirli bir yoniine odaklanan, alan ¢alismasi ve gézlem galismasi gibi
terimlere paralel olarak kullanilir (Runeson & Ho6st, 2009). Durum calismasi spesifik bir yontem degil, bir
arastirma stratejisi olup, gézlem, goériisme ve belgelerin analizi gibi bir veya daha fazla yontem uygulayarak
bireylerin, gruplarin veya kurumlarin ozelliklerini, eylemlerini, tutumlarini ve sosyal yapilarini arastirir (Yin,
1981; Thomas 2010). Karmasik bir konuyu anlamak igin, derinlemesine durum incelemesi yapmanin gerekliligi

aciktir (Flyvbjerg, 2006).

Calisma Grubu

Arastirmalarda, arastirmacinin istedigi durumlari karsilayan, istenilen 6zelliklere sahip katilimcilarin secildigi
durumlarda amagl 6rnekleme kullanilir (Blylkozturk, Cakmak, Akgin, Karadeniz & Demirel, 2014). Bu
¢alismanin érneklemi amagli 6rnekleme olup, Tokat ilini temsil edebilecek hem merkezi hem de merkeze uzak
konumda olan Cetin Birmek ilkokulu, Bedestenlioglu ilkokulu ve 15 Temmuz Sehit Birol Yavuz Ortaokulu 6grenci

velilerinden olusmaktadir. Calismaya 137’si kadin, 98’i erkek olmak Uzere toplam 235 veli katilmistir. Ancak
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olusturulan metafor ile gerekge arasinda baglantinin kurulamadigi, bos gelen ya da gerekge belirtilmeyen
formlarin ayiklanmasi sonucu 123’0 kadin, 89’u erkek olmak tizere toplam 212 velinin cevaplari analiz edilmistir.
Veriler toplandiktan sonra degerlendirmeye alinan ve analiz edilen 212 katilimcilinin demografik bilgileri Tablo

1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler f %
Kadin 123 58,0
Cinsiyet Erkek 89 42,0
N 212 100,0
25-30 35 16,5
31-35 52 24,5
Yasg 36-40 67 31,6
41-45 33 15,6
46 ve (st 25 11,8
N 212 100,0
ilkokul 81 38,2
Ortaokul 54 25,5
Egitim Lise 40 18,9
Lisans 32 15,1
Yiksek Lisans 5 2,4
N 212 100,0

Verilerin Toplanmasi

Nitel arastirma yontemin kullanildigi bu c¢alismada veriler gérisme formlar ile elde edilmistir. Gorisme
formunun birinci bélimiinde katilimcilarin demografik bilgileri istenirken ikinci b&limde ise ‘Ogretmen’
kavramina iliskin metafor olusturmalari ve olusturulan metaforun gerekgesini agiklamasi istenmistir.
Gerekgenin istenme sebebi, metaforlarin velilerin distincelerinde ki benzetmelerle dogru kategorize

edebilmektir.

Velilerin 6gretmen kavramina iliskin metaforlari ‘Ogretmen ........... gibidir. CUNKU ooooevveeeiveceee e
climlesinde bos birakilan yerleri tamamlamasi sureti ile elde edilmistir. Burada 6gretmenin neye benzetildigi
‘gibi’ kelimesi ile ortaya cikarilmis, ‘Clinkii’ ile metafora yliklenen anlamlar belirlenmistir. Calismada veriler
toplanirken glivenirliligi de artirmasi bakimindan veliler ile yiiz ylize gortismeler seklinde toplanmistir. Okullarda
farklh zaman dilimlerinde yapilan sinif - okul veli toplantilarinin sonunda velilerle yiz ylize goriismeler yapilarak,
calismanin amaci ve icerigi hakkinda bilgilendirmeler yapilmis ve gorisme formlari dagitilarak doldurmalari
istenmistir. Gortisme formlari tamamen seffaf ve samimi cevaplarin alinabilmesi bakimindan, Gizerinde kime ait
oldugu bilgileri istenmemis ancak NVIVO programina yiiklenme sirasina gére bulgular kisminda yorumlama

yapabilmek igin Birey(B)1, B2, B3...seklinde 212’ye kadar sembolize edilmistir.
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Verilerin Analizi
Bu ¢alismada velilerin ‘6gretmen’ kavramina iliskin veriler 3 basamakta analiz edilmistir. Bunlar;

1. Nvivo programi kullanilarak nitel verilerin ayiklanmasi ve kodlanmasi,
2. Kodlanan verilerle ‘Kategoriler Olusturma’

3. Gegerlilik ve Guvenirlilik'tir.

Verilerin Ayiklanmasi ve Kodlanmasi

Nitel verilerde kodlanmanin kullanilmasi ile veriler daha net ortaya gikar. Ayrica kodlama ile elde edilen veriler
ortak bir anlam gatisi altinda toplanarak daha spesifik durumda kavramsal olarak ifade edilebilir (Keller,1995).
Velilerden toplanan 235 goriisme formu, ‘Google formlar’ araciligiyla ve demografik bilgileri ile birlikte
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Sonrasinda Google formlar tizerinde ki bilgiler Word formatina déntsturilerek
Nvivo programina yiklenmistir. Nvivo programi kullanilarak toplam 65 kod olusturulmus ve gerekgeleri ile
karsilastiriimistir. Olusturulan kodlar ile gerekgeleri arasinda baglantinin kurulamadigi, bos gelen ya da gerekge

belirtilmeyen toplam 17 form degerlendirme disi birakilmis ve kategorik olarak ayrilabilecek diizeye gelmistir.

Kategori Olusturma

Strauss’a (1987) gore nitel calismalarda elde edilen veriler ¢ok biylk hacimlerde olmaktadir. Ancak birbiri ile
baglantisiz duran bu kadar hacimli veriler, sistematik olarak bir araya getirilebilir ve bigimlendirilebilir. Bu
¢alisma da velilerden elde edilen kodlar, konu ve metafor arasindaki kavramsal baglanti incelenmis ve
sistematik olarak bir araya getirilebilecegi gorulmistir. Olusturulan metafor ve ‘clinkd’ ile olusturulan
gerekceler arasinda kavramsal baglanti-iliski kurulamayan toplam 6 veli anketi daha elenmis ve geriye 212
anket degerlendirmeye alinmistir. Bu 212 ankette ki metaforlar kodlara ayrilarak 65 farkl kod elde edilmistir.
Birbirinden farkl bu 65 kod ise icerik analizleri ile birlikte incelendiginde 5 Ust kategori catisinda birlestirilmistir.

Bu kategoriler asagida belirtilen basliklar altinda toplanmuistir.

1. Bilgi Kaynagi ve Aktaricisi Olarak Ogretmen
Cok Yonlii Beceriye Sahip Olarak Ogretmen
Degerli ve Givenilir Olarak Ogretmen

Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen

vk W

Yetistirici ve Yol Gdsterici Olarak Ogretmen

Gegerlilik ve Giivenirlilik

Velilerin 6gretmen kavramina iliskin metaforlarin olusturuldugu bu c¢alismada, givenirliligi elde etmek igin
calisma da tutarliiga 6nem gosterilmistir (Yildinm & Simsek, 2008). Arastirmacinin, kisisel goéruslerinde
tamamen ayrismis bir kodlama neredeyse imkansizdir. Bu gibi sorunlari ortadan kaldirmanin en etkili yontemi

farkli uzmanlar ile ayni veri Gzerinden kodlamalar yapilmasidir (Baltaci, 2017). Bu galisma da veriler arastirmaci
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tarafindan 65 kod ve 5 kategoriye ayrilmistir. Sonrasinda veriler alaninda uzman 2 6gretim Uyesi ile paylasiimis
ve metaforlar hem kodlar ile hem de kategorilerle eslestiriimesi istenmistir. Arastirmaci ile uzmanlarin
olusturduklar kategorilere iliskin ortak ve farkli gorisler tespit edilerek Miles ve Huberman'nin (1994)
(Glvenirlik = Gorus birligi / [Gorls birligi+Gorus ayriligi]*100) guvenirlilik formalt uygulanmistir. Toplamda 6
metaforun kod ve kategorize edilmesinde goriilen uyumsuzluk sonucu, 212 metafor lzerinden uygulanan
formiile goére arastirmaci ile uzmanlarin degerlendirmeleri arasinda %97’lik uyum oldugu ortaya cikmistir
(206/[206+6]*100). Ortaya cikan glivenirlik degeri, .90’1 agmasi sebebi ile guvenirliligin saglandigini tespit

edilmistir.

BULGULAR

Calismanin nitel boyutunu olusturan ve 212 velinin degerlendirmelerinden olusan toplam 65 adet farkl ve
gecerli metaforlardan 65 adet kod olusturulmustur. Velilerin ‘6gretmen’ kavramina iliskin olusturduklari

metaforlardan elde edilen kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Velilerin “Ogretmen’”” Kavramina iliskin Olusturduklari Metaforlardan Elde Edilen Kodlar

Kodlar

1.Agac 17.Cicek 33.Kalp 49.Pusula
2.Aile 18.Ciftci 34.Kilavuz 50.Rehber
3.Akil Verici 19.Deniz Feneri 35.Kitap 51.Roman
4.Altin 20.Deniz 36.Lamba 52.Sabir
5.Anahtar 21.Egitici 37.Lider 53.Sabir Tasl
6.Anne 22.Ekmek 38.Melek 54.Sanatkar
7.Anne-Baba 23.Fabrika 39.Merhamet 55.Sembol
8.Ari 24.Gelecek 40.Mesale 56.Servis Araci
9.Arkadas 25.Google 41.Mimar 57.Sevgi
10.Baba 26.Glines 42.Mum 58.506zluk
11.Bahgivan 27.Gliven 43.Mihendis 59.Su
12.Bilge 28.Hanci 44.Ogretici 60.Toprak
13.Bilgi Agac 29.Hayat 45.0rnek 61.Umut

14 Bilgi 30.Hayatimizin Garantisi ~ 46.0zenti 62.Yasam
15.Bilgi Kaynagi  31.Isik 47 .Papatya 63.Yazilim
16.Can 32.Kahraman 48.Pilot 64.Yildiz

65.Yusufcuk Kusu

Tablo 2 incelendiginde 212 katilimcinin toplam 65 adet metafor Urettigi gérilmektedir. Tablo incelendiginde en
dikkat cekici metaforlarin ‘hanci, google, sanatkar, servis araci, Yusufcuk Kusu’ oldugu gorilmektedir. B128
‘Ogretmen hanci gibidir. Ciinkii éniinden her zaman yolcu gecer’ derken dgretmen kavramina yiiklemis oldugu
metaforun yaninda &grenciye dair de metafor tretmistir. Ogretmeni ‘hanci’ya, 6grenciyi ‘yolcu’ya benzeterek,

yolcularin siirekliligine ve hancinin ise degismedigine vurgu yapmaktadir. B118 ‘Ggretmen Google gibidir. Ciinkii
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o her seyi bilir’ ifadesi ile 6gretmenin bilgi birikiminin yogunlugunu ve onda cevaplanamayacak higbir sorunun
olmadigini belirtmektedir. B189 ise 6gretmeni ‘Sanatkar’ olarak nitelemis ve ‘Ogretmen sanatkdr gibidir. Ciinkii
daha cok topraktan ¢émlekler yapan bir sanatgiya benzer. Kuru bir topradi sabri, fedakdrligi, hayal giicii ve en
cokta emedgi ile giizel bir sanat eserine g¢evirir.” B192 Ogretmeni ‘servis aracina’ benzeterek 6grencilerini
gelecege gétirdigiini ifade etmistir. B212, ‘Ogretmen Yusufcuk Kusu gibidir. Ciinkii giiven agsilar. Emanetimiz
olan cocuklara gézii gibi bakar, yoklugumuzu hissettirmez’ dusiincesi ile 6gretmenin guvenilir olduguna vurgu

yapmistir.

212 veliden toplanan metaforlar 65 kod ile birlestirmesinden sonra gerekcge bildiren ifadeleri ile birlikte
kategorik hale getirilmistir. Bu ¢galisma sonunda toplam 5 kategori ortaya ¢ikmistir. Bu kategoriler ‘Bilgi Kaynagi
ve Aktaricisi Olarak Ogretmen’, ‘Cok Y&nlii Beceriye Sahip Olarak Ogretmen’, ‘Degerli ve Giivenilir Olarak
Ogretmen’, ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ ve ‘Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen’ seklinde

ifade edilmistir. Tablo 3’te olusturulan kategoriler ve bu kategorileri meydana getiren kodlara yer verilmistir.

Tablo 3. Kategoriler ve Kategorileri Olusturan Kodlar

Kategori Adi Kodlar
1. Bilgi Kaynag ve Aktaricisi Olarak  Akil Verici, Bilge, Bilgi Agaci, Bilgi, Bilgi Kaynagl, Cicek, Egitici,
Ogretmen Fabrika, Google, Kitap, Ogretici, Roman, S6zliik

2. Gok Yonli Beceriye Sahip Olarak

Ogretmen Anahtar, Hanci, Hayat, Kalp, Melek, Ozenti, Sanatkar

Altin, Arkadas, Baba, Ekmek, Gliven, Hayatimizin

Garantisi, Kahraman, Umut, Yasam, Yildiz, Yusufcuk Kusu
Aile, Anne, Su, Ari, Deniz, Merhamet, Mum, Papatya,

Sabir, Sabir Tasl, Anne-Baba

Agac, Bahgivan, Can, Ciftgi, Deniz Feneri, Gelecek,
5. Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Gunes, Isik, Kilavuz, Lamba, Lider, Mesale, Mimar, Mihendis,
Ogretmen Ornek, Pilot, Pusula, Rehber, Sembol, Yazilim, Sevgi, Toprak,

Servis Araci

3. Degerli ve Giivenilir Olarak Ogretmen

4. Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen

Tablo 3 incelendiginde en ¢ok kod ‘Yetistirici ve yol gosterici olarak 6gretmen’ kategorisinde oldugu, en az
kodun ise ‘cok yonli beceriye sahip olarak 6gretmen’ kategorisinde oldugu goriilmektedir. Velilerin 6gretmen

kavramina iliskin ortaya koyduklari metaforlari kategorik olarak su sekilde ifade edilebilir;

1.Bilgi Kaynadi ve aktaricisi olarak éGretmen: B11, ‘Ogretmen ‘akil verici’ gibidir. Ciinkii her meslek kutsal ve
6nemlidir ama égretmenligi diger mesleklerden ayiran ve daha 6nemli kilan sey, herkesin 6grendigi bilgilerin, bir
‘6gretmen’ eseri olmasidir’ seklinde ifade ederek, 6gretmenin her insan igin bilgi kaynagl olduguna ve bu
bilgileri aktardigina vurgu yapmistir. Yine B195, ‘Ogretmen sézliik gibidir. Ciinkii bilmediklerimiz bilgiler onda
vardir' sozi ile 6gretmenin bilgi kaynagi olduguna isaret etmistir. B103 ise 6gretmeni cicege benzeterek ‘Ciinkii
cicek etrafina giizel koku yayar, 6gretmen ise etrafa giizel bilgiler yayar' seklinde aciklama getirmis ve bilginin

kaynagi ve aktarici oldugunu vurgulamistir. B115, 6gretmeni fabrikaya benzeterek ‘Ciinkii bir fabrika gibi
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bilgileri isler ve é6grencilere aktarir’ diye belirtmistir. ‘Bilge, Bilgi Agaci, Bilgi Kaynagi, Egitici, Google, Kitap,
Roman’ gibi kod zaten bash basina ‘bilgi kaynagi ve aktaricisi olarak 6gretmen’ kategorisinde yer almaktadir.
Biitlin bunlari bir velinin gériisii ile ifade edersek; B97, ‘Ogretmen bilgi gibidir. Ciinkii 6§retmen bilgi doludur ve

bilgisini 6grencilerine aktarmak icin ugrasir’ demistir.

2.Cok Yénlii Beceriye Sahip Olarak Ogretmen: Veliler ifade ettikleri metaforlara yénelik olarak, yapmis olduklari
aciklamalarinda birden cok ozelligi ifade ettikleri goriilmustir. Bu kategoride de birden ¢ok o&zelliklerle

aciklanan metaforlar bir araya getirilmistir. Bu kategori altindaki bazi kodlar su sekilde ifade edilebilir;

B159 &gretmeni melege benzeterek gerekeesini ‘Ciinkii bizi editen, koruyan, gézeten ve bizi biz yapandir. lyi ki
varlar’ olarak belirtmektedir. Burada 6gretmen egitimci kimliginin yaninda, koruyucu ve bireyleri karakterleri ile
insa eden bir varlik olarak resmedilmistir. B13, ‘Ogretmen anahtar gibidir. Ciinkii kisi bir kapal kutudur. i¢cinde
mutlaka kabiliyetleri vardir. Bunu ortaya ¢ikaran ise égretmendir’ seklinde agiklama yaparak, 6gretmenin hem
insanlari tanima kabiliyetlerini hem de 6grencilerin kendi yeteneklerinin farkina varabilmesini saglayabilen bir
birikimlerinin oldugunu vurgulamistir. Yine B129 6gretmen ile ¢ok daha kapsamli bir metofor ile benzesim
kurmakta ve onu ‘hayat’in kendisi olarak ifade etmektedir. ‘Odretmen hayat gibidir. Ciinkii her sey 6§retmenle
baslar ve onlarin 6grettikleri ile son bulur’ ifadesi ile ona ¢ok yonli bir becerilere sahip, cok donanimli bir

egitmen olarak agiklamistir.

3.Degerli ve Giivenilir Olarak Ogretmen: Bu kategori altinda 6gretmeni bazi veliler ‘altin’in maddi degeri ile
bazilar ‘Yusufcuk Kusunun’ giiven veren 6zelligi ile kimi veliler ise ‘hayatin garantisi’ seklinde deger ve gliven

atmosferinde resmetmistir. Bu kategori altinda toplanabilen metaforlarin gerekgeleri su sekilde ifade edilebilir;

B12, ‘Ogretmen altin gibidir. Ciinkii gelecedimizin cocuklarini editim vererek giizel sekilde yetistirirler. Bizler icin
cok degerlidirler’ sozleri ile 6gretmenin kiymetini ortaya koymaktadir. B75 ise 6gretmenin degerini ‘arkadas
gibi’ s6zi ile ifade ettikten sonra ‘Ciinkii her zaman dgrencisinin yanindadir’ sozleri ile gerekgelendirmistir. B78,
o0gretmeni ‘baba’ kadar kiymetli olarak ifade ederek, agiklamasini ‘Cocuklarimizi koruyan, gézeten, bilgilendiren
en giivenilir insanlardir’ olarak belirtmistir. Burada 6gretmenin aslinda hem c¢ok yonlu kisili§ine hem de
glvenilirliligine vurgu yapilmakla birlikte asil kavram ciimlenin sonra ‘glivenilir kisi’ olarak belirtildigi icin bu
kategori altina alinmistir. B209 ise, ‘Odretmen yasam gibidir. Ciinkii ¢ocuklarimiza sekil veren, gelecekteki
yasamlarini belirleyendir. Oz giivenli, kendine giivenen, hayat dolu insanlar yetistirmek istiyorsak énce
6gretmene deger vermeliyiz’ yine 0gretmenin ¢ok yonlu kisiligine vurgu yaptiktan sonra bunlarin hepsinin
‘degerli bir kisilik’ olmasinin 6zellikleri olarak belirtmistir. Bunlarin disinda 6gretmene ‘ekmek, given,

hayatimizin garantisi, kahraman, umut, yildiz’ gibi metaforlarla glvenilir ve degerli oldugu atfedilmistir.

4.Fedakdr ve Sefkatli Olarak Ogretmen: Veliler, fedakarligin ve sefkatin sembolii olan ‘anne’, ‘aile’ motifleri ile
dgretmeni bu kategori altinda bulusturulmustur. ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisinde bulunan

metaforlari incelenecek olursa;
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B29 6gretmeni ‘anne’ye benzeterek, ‘Clinkii sevgi ve sefkatle ¢ocuklarimiza yaklasir. Cocuklarin iyi bir birey
olmasi icin ugrasir’ sdzleri ile dgretmenligin fedakarhg ve sefkati Gizerine yogunlasmistir. B160, ‘Ogretmen
merhamet gibidir. Clinkii merhametini géstergesi tiim 6gretmenler kutsaldir’ seklinde agiklamada bulunmustur.
Yine B73, ‘Odretmen anne-baba gibidir. Ciinkii tiim ¢ocuklara merhamet gésterir’ sdzleri ile dgretmenlerin
merhamet boyutunu 6n plana almistir. B165, B166, B167, B168, B169 ve B170 Ogretmeni ‘mum’ a
benzetmektedir. B164’iin ‘Ogretmen mum gibidir. Ciinkii cocuklarin gelecedi icin kendini tiiketir ama her zaman
cevresine isitk vermeye devam eder’ cimlesi ile belirttigi gibi 6gretmeni, 6grencileri aydinlatirken kendisini de
tikettigini ifade etmektedirler. Bitiin bunlarin disinda veliler, 6gretmen ile ‘Aile, ari, deniz, papatya, sabir, sabir
tas’’ motifleri arasinda benzegim kurarak agiklamalar kisminda ‘fedakarlik ve merhametlilik’ boyutuna vurgu

yapmislardir.

5.Yetistirici ve Yol Gésterici Olarak Ogdretmen: Ogretmen kavramina en ¢ok motif ve kodun yiiklendigi kategori
‘Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen’ kategorisi olmustur. Bu kategori altinda toplanan kodlar

incelendiginde;

B5 Ogretmeni agaca benzeterek ‘Ciinkii her yapragindan bir can dogar’ seklinde aciklama yapmistir. Burada
agacin yetistirici 6zelligi ile 6gretmenin 6grenci yetistirmesi arasinda bir benzer motif ortaya ¢ikmaktadir. En
giizel metaforlardan birisi olan ‘bahgivan’ motifini kullanan B88, ‘Ogretmen bahgivan gibidir. Ciinkii kiigiiciik
yavrularimizi bilgisiyle sulayarak, onlari bir ¢icek gibi biyiitir’ ifadesini kullanmistir. Burada Ogretmenin
Ogrencisini, cicegini seven ve bliylten bir bahgivan edasiyla yetistirdigini vurgulamaktadir. Bahgivan motifine
benzer bir sekilde B105, ‘Ogretmen cift¢i gibidir. Ciinkii toprak olan editimde, ¢ocuklari biyiitiir, gelistirir ve
verimli hale getirir’ olarak 6gretmen kavramini agiklamaktadir. Bu kategori altinda ‘deniz feneri, giinesi, 1sik,
lamba, mesale’ gibi karanhigi aydinlatarak canlilara yol gosteren simgeler yogun bir sekilde kullaniimistir. Bitin
bu metaforlarin altinda sdylenen gerekcelere bakildiginda B139’un belirttigi ‘Ogretmen 1sik gibidir. Ciinkii
cocuklarimizin geleceklerine 151k tutar, yol gésterir, dogru yolda gitmelerini saglar’ ifadelerine rastlanmaktadir.
Burada 1sigin aydinlatan 6zelligi ile 6gretmenin ¢ocuklarin gelecege yonelimi agisindan yol gostericiligi birbiri ile
benzer bir motif olarak resmedilmistir. Yine ‘kilavuz, lider, rehber, pilot, pusula’ gibi metaforlar ile 6gretmenin
yol gdsterici boyutuna vurgu yapilmistir. B150, ‘Ogretmen kilavuz gibidir. Ciinkii yol géstericidir, gelecegimize
istk tutan, bizi cahillikten kurtaran, eli dpiilesi giizel insanlardir’ derken, B157, ‘Ogretmen lider gibidir. Ciinkii
herkesi gelecede gétiiriir. Odretmen bilgi i1siGidir’ seklinde dgretmenin yetistirici ve yol gosterici 6zellikleri
vurgulanmistir. B163’ta 6gretmeni ‘mimara’ benzeterek 6grencilerin geleceklerini insa ettigini, onlar yetistirip,

yonlerini tayin ettigini ifade etmistir.

Tablo 4’te ‘Velilerin ‘6gretmen’ kavramina iliskin olarak olusturduklari kodlara ait frekans ve yilzdeleri
verilmistir. Bu metaforlardan en ¢ok ifade edilenlerinden (i¢ tanesi; anne-baba(N=42), anne(N=18) ve isik(N=14)
olmustur. Velilerin 6gretmen kavramina iliskin olarak olusturduklari toplam da 65 kodun frekans ve yuzdeleri

Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4. Velilerin ‘Ogretmen’ Kavramina iliskin Olusturduklari Metaforlara Ait Kodlar

Metaforlar f % Metaforlar f %
Agac 5 2,4 Kilavuz 3 1,4
Aile 5 2,4 Kitap 5 2,4
Akil Verici 1 ,5 Lamba 1 ,5
Altin 1 ,5 Lider 1 ,5
Anahtar 1 ,5 Melek 2 ,9
Anne 18 8,5 Merhamet 1 ,5
Anne-Baba 42 19,8 Mesale 2 ,9
Ari 1 ,5 Mimar 1 ,5
Arkadas 3 1,4 Mum 7 3,3
Baba 9 4,2 Mihendis 1 ,5
Bahcivan 3 1,4 Ogretici 3 1,4
Bilge 3 1,4 Ornek 1 ,5
Bilgi Agaci 1 ,5 Ozenti 1 ,5
Bilgi 4 1,9 Papatya 1 ,5
Bilgi Kaynagi 2 ,9 Pilot 1 ,5
Can 2 ,9 Pusula 3 1,4
Cicek 3 1,4 Rehber 2 ,9
Ciftci 1 ,5 Roman 1 ,5
Deniz Feneri 2 ,9 Sabir 2 ,9
Deniz 1 ,5 Sabir Tasl 2 ,9
Egitici 5 2,4 Sanatkar 2 ,9
Ekmek 1 ,5 Sembol 1 ,5
Fabrika 1 ,5 Servis Araci 1 ,5
Gelecek 1 ,5 Sevgi 2 ,9
Google 1 ,5 Sozluk 5 2,4
Gunes 9 4,2 Su 4 1,9
Glven 1 ,5 Toprak 4 1,9
Hanci 1 ,5 Umut 1 ,5
Hayat 2 ,9 Yagsam 1 ,5
Hayatimizin Garantisi 1 ,5 Yazilm 1 ,5
Isik 14 6,6 Yildiz 1 ,5
Kahraman 1 ,5 Yusufcuk Kusu 1 ,5
Kalp 1 ,5

N 212 100

Bu kodlardan %19,5(N=42)’i anne-baba olarak en ¢ok benzetilen metafor oldugu tespit edilmistir. Burada veliler
ogretmenligi anne-baba rolline daha yakin olarak gordligu sdylenebilir. Yine bu duruma benzer olarak
metaforlar bakildiginda %8(N=18)’si anne, %4,2(N=9)’si ise baba olarak tiretilmistir. Ogretmen kavramina iliskin
velilerin olusturduklari metaforlari ‘ebeveyn’ kavrami adi altinda topladigimizda %31,7(N=69) gibi yiksek bir
orani olusturmaktadir. Velilerin %6,6(N=14)'G “i1sik’, %4,2(N=9)’si ‘glines’, %3,3(N=7)'4 ‘mum’ oldugu, ‘agag’,
‘kitap’, ‘sozlik’ ve ‘aile’ metaforlari ise %2,4(N=5) oranlarinda oldugu goriilmektedir. Toplam 33 veli ise

Urettikleri metaforlar baska higbir veli tarafindan tekrar edilmistir.

Velilerin ‘0gretmen’ kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlar 5 kategoride toplanmistir. Bu kategorilerin

veli/metafor ve kodlarina ait frekans ve ylzdelik dagilimlari Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Her Bir Kategoriyi olusturan Veli/Metafor ve Kod Sayilari

. Veli/Metafor Kod
Kategori Adi
f & f %
Bilgi Kaynagi ve Aktaricisi Olarak Ogretmen 35 16,5 13 20,1
Cok Y6nlii Beceriye Sahip Olarak Ogretmen 10 4,7 7 10,7
Degerli ve Giivenilir Olarak Ogretmen 21 9,9 11 16,9
Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen 84 39,6 11 16,9
Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen 62 29,2 23 35,4
N 212 100,0 65 100

Tablo 5 incelendiginde en fazla metaforun ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisinde uretildigi, en
fazla kodun ise ‘Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen’ kategorisinde uretildigi gériilmektedir. ‘Bilgi
Kaynag ve Aktarici Olarak Ogretmen’ kategorisinde yer alan velilerin metaforlari %16,5(N=35) iken, bu
metaforlarin toplam kod igerisinde ki orani %20,1(N=13) olmustur. ‘Cok Y&nlii Beceriye Sahip Olarak Ogretmen’
kategorisinde yer alan velilerin metaforlari %4,7(N=10) iken, bu metaforlarin toplam kod igerisinde ki orani
%10,7(N=7) olmustur. ‘Degerli ve Giivenilir Olarak Ogretmen’ kategorisinde yer alan velilerin metaforlari
%9,9(N=21) iken, bu metaforlarin toplam kod igerisinde ki orani %16,9(N=11) olmustur. ‘Fedakar ve Sefkatli
Olarak Ogretmen’ kategorisinde yer alan velilerin metaforlari %39,6(N=84) iken, bu metaforlarin toplam kod
icerisinde ki orani %16,9(N=11) olmustur. Son olarak ‘Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen’ kategorisinde

yer alan velilerin metaforlari %29,2(N=62) iken bu metaforlarin kod igerisinde ki orani %35,4(N=23) olmustur.

Tablo 5’e bakildiginda velilerin {rettigi en cok metafor ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisinde, en
az metafor ise ‘Cok Yonlii Beceriye Sahip Olarak Ogretmen’ kategorisinde yer almaktadir. Velilerin metaforlari
Uzerinden Uretilen toplam 65 kodun, bes kategori igerisinde ki dagilimlari incelendiginde ise en ¢ok ‘Yetistirici
ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen’ kategorisinde, en az kod ise ‘Cok Y&nlii Beceriye Sahip Olarak Ogretmen’

kategorisinde olugsmaktadir.

Velilerin ‘6gretmen’ kavramina iliskin olarak urettikleri metaforlardan olusan kategoriler velilerin cinsiyet, yas
ve egitim durumlarina gore ayrilarak frekans ve yuzdelik dagilimlarina bakildi. Bu dagilimlar Tablo 6, Tablo7 ve
Tablo 8'de gosterilmistir. Velilerden elde edilerek kategorize edilen metaforlarin cinsiyet degiskenine gore

dagilimi Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Kategorize Edilmis Metaforlarin ‘Cinsiyet’ Degiskenine Gore Dagilimi

. Kadin Erkek
Kategoriler

f % f %

Bilgi Kaynagi Olarak Ogretmen 17 8,0 18 8,4
Cok Y&nlii Olarak Ogretmen 3 1,4 7 3,3
Degerli ve Giivenilir Olarak Ogretmen 13 6,1 8 3,8
Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen 58 27,4 26 12,3
Yetistirici ve Yol Gésterici Olarak Ogretmen 32 15,1 30 14,2
N 123 58 89 42

Tablo 6 incelendiginde, kadinlarin kendi aralarinda en ¢ok metafor urettigi kategori %27,4(N=58) oraninda
‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, en az metafor Urettikleri kategori ise %1,4N=3)
oraninda ‘Cok Yénli Olarak Ogretmen’ kategorisi olmustur. Erkeklerde ise en g¢ok metafor {iretilen kategori
%14,2(N=30) oraninda ‘Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen’ olurken, en az metafor Urettigi kategori ise

%73,3(N=7) oraninda ‘Cok Y6nlii Olarak Ogretmen’ kategorisi olmustur.

Velilerden elde edilerek kategorize edilen metaforlarin ‘yas’ degiskenine gore dagilimi Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. Kategorize Edilmis Metaforlarin ‘Yas’ Degiskenine Gore Dagilimi

Kategoriler 25-30vyas 31-35vyas 36-41 yas 41-45 yas 46 ve Ustl
f % f % f % f % f %
Bilgi Kaynagi Olarak Ogretmen 3 1,4 5 2,4 13 6,1 7 33 7 33
Cok Y&nli Olarak Ogretmen 1 )5 3 1,4 3 1,4 2 ,9 1 ,5
Degerli ve Giivenilir Olarak Ogretmen 4 1,9 2 ,9 7 3,3 5 2,4 3 1,4
Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen 19 8,9 26 12,3 19 9,0 12 5,7 8 3,8

Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak
. 8 3,8 16 7,5 25 11,8 7 3,3 6 2,8
Ogretmen

N 35 16,5 52 24,5 67 31,6 33 156 25 11,8

Tablo 7 incelendiginde ankete cevap veren 25-30 yas arasi velilerin en ¢ok metafor Urettikleri kategori
%8,9(N=19) oraninda ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, en az metafor Urettikleri
kategori ise %0,5(N=1) oraninda ‘Cok Y&nlii Olarak Ogretmen’ kategorisi olmustur. 31-35 yas arasi velilerin en
cok metafor Urettikleri kategori %12,3(N=26) oraninda ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisi
olurken, en az metafor urettikleri kategori ise %0,9(N=2) oraninda ‘Degerli ve Givenilir Olarak Ogretmen’
kategorisi olmustur. 36-41 yas arasi velilerin en ¢ok metafor Urettikleri kategori %11,8(N=25) oraninda
‘Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, en az metafor Urettikleri kategori ise %1,4(N=3)
oraninda ‘Cok Y&nlii Olarak Ogretmen’ kategorisi olmustur. 41-45 yas arasi velilerin en ¢cok metafor Urettikleri

kategori %5,7(N=12) oraninda ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, en az metafor

91 Aslan, O. (2019). Velilerin ‘Ogretmen’ Kavramina iliskin Metaforik Algilarinin incelenmesi,
International Journal of Education Technology and Scientific Researches, Vol: 4, Issue: 8, pp. (78-
95).



IJETSAR (International Journal of Education Technology and Scientific Researches) (ISSN: 2587-0238)
Cilt /Vol:4  Sayi /Issue:8 Yil/ Year: 2019

urettikleri kategori ise %0,9(N=2) oraninda ‘Cok Y&nli Olarak Ogretmen’ kategorisi olmustur. 46 ve {istii yas
aras! velilerin en ¢ok metafor Urettikleri kategori %3,8(N=8) oraninda ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’
kategorisi olurken, en az metafor lrettikleri kategori ise %0,5(N=1) oraninda ‘Cok Yonli Olarak Ogretmen’
kategorisi olmustur. Biitiin yas guruplari en ¢ok metaforu ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisinde
Uretirken yalnizca 36-41 yag arasinda ki veliler en cok ‘Yetistirici ve Yol Gésterici Olarak Ogretmen’
kategorisinde bulunmaktadir. Yine en az metafor Uretilen kategori diger tim yas kategorilerinde ‘Cok Yonli
Olarak Ogretmen’ olurken yalnizca 31-35 yas gurubu arasinda ki veliler ‘Degerli ve Giivenli Olarak Ogretmen’

kategorisinde bulunmaktadir.

Velilerden elde edilerek kategorize edilen metaforlarin ‘egitim dizeyi’ degiskenine gore dagilimi Tablo 8'de

sunulmustur.

Tablo 8. Kategorize Edilmis Metaforlarin ‘Egitim Diizeyi’ Degiskenine Gére Dagilhimi

Kategoriler ilkokul Ortaokul Lise Lisans Yiiksek Lis.
f % f % f % f % f %
Bilgi Kaynagi Olarak 20 9,4 7 33 7 3,3 1 ,5 0 0
Cok Yonla Olarak 0 0 2 ,9 4 1,9 4 1,9 0 0
Degerli ve Givenilir Olarak 7 3,3 7 3,3 4 1,9 3 1,4 0 0
Fedakar ve Sefkatli Olarak 37 175 23 108 12 57 11 5,2 1 ,5

Yetistirici ve Yol Gosterici

17 8,0 15 7,1 13 6,1 13 6,1 4 1,9
Olarak

N 81 382 54 254 40 189 32 151 5 2,4

Tablo 8 incelendiginde ankete cevap veren ilkokul mezunu velilerin en ¢ok metafor Urettikleri kategori
%17,5(N=37) ile ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, ‘Cok Yénli Olarak Ogretmen’
kategorisinde hi¢ metafor Gretmemislerdir. Ortaokul mezunu velilerin en ¢ok metafor urettikleri kategori
%10,8(N=23) ile ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, en az metafor irettikleri kategori ise
%0,9(N=2) ile ‘Cok Y&nlii Olarak Ogretmen’ kategorisi olmustur. Lise mezunu velilerin en ¢cok metafor iirettikleri
kategori %6,1(N=13) ile ‘Fedakar ve Sefkatli Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, en az metafor Urettikleri
kategori ise %1,9(N=4) ile ‘Cok Y6nlii Olarak Ogretmen’ ile ‘Degerli ve Giivenilir Olarak Ogretmen’ kategorileri
olmustur. Lisans mezunu velilerin en ¢ok metafor Urettikleri kategori %6,1(N=13) ile ‘Yetistirici ve Yol Gosterici
Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, en az metafor Urettikleri kategori ise %0,5(N=1) ile ‘Bilgi Kaynagi Olarak
Ogretmen’ kategorisi olmustur. Yiiksek lisans mezunu velilerin en cok metafor urettikleri kategori %1,9(N=4) ile
‘Yetistirici ve Yol Gosterici Olarak Ogretmen’ kategorisi olurken, ‘Bilgi Kaynagi Olarak Ogretmen’, ‘Cok Yénli

Olarak Ogretmen’ ve ‘Degerli ve Giivenilir Olarak Ogretmen’ kategorilerinde hi¢ metafor Gretmemislerdir.
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TARTISMA ve SONUC

Ogrenci velilerinin ‘6gretmen’ kavramina iliskin olarak diisiincelerinin alindigi bu calismada, velilerin
O0gretmenlere yonelik algilarinin olumlu benzetmelerle ifade edildigi tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan toplam 65
metafor, 6gretmenlerin duymak isteyebilecekleri ifadeler oldugu gorilmistir. Ayrica metaforlardan olusan
kategorilere gore veliler 6gretmenleri, bilgi kaynagi ve aktaricisi, ok yonli becerilere sahip, degerli ve glivenilir,

fedakar ve sefkatli, yetistirici ve yol gosterici bireyler olarak tanimlamiglardir.

Veliler ‘6gretmen’ kavramina iliskin olarak en ¢ok Urettikleri metafor ‘anne-baba’ olmustur. Annelik ve babaligin
en 6nemli 6zelligi evlatlarina sefkat gosterip onlari koruma igglddleri oldugunu diisindigiimizde, bu sefkat ve
koruyucu davranisi hem 6gretmenlerde goriilen hem de beklenen bir davranis olarak karsimiza ¢ikmaktir.
Bunun disinda en ¢ok tekrar eden metafor ise ‘isik’ metaforu olmustur. Ogretmenlerin bilgi kaynaklari olma ve
ozellikle rehber ve yol gosterici olma 6zelligi ile 6grencilerin zihin dinyasini aydinlattiklarini diisiinen veliler

ayrica burada 6gretmenlere bu gorevini de hatirlatmiglardir.

Kodlarla elde edilen kategorilere bakildiginda velilerin 6gretmenlerden en ¢ok bekledikleri davranis fedakar ve
sefkatli olmalaridir. Bunu da ifade ederken genel olarak anne ve babanin sefkati ile bir benzesim kurmuslardir.
Bunun disinda ise 6gretmenlerden bekledikler en 6nemli davranis 6gretmenlerin 6grencilerini iyi yetistirmeleri

ve onlarin geleceklerine 151k tutarak yol gésterici olmalaridir.

Saban’nin (2004), sinif 6gretmeni adaylarinin ‘68retmen’ kavramina iliskin olusturmus olduklari metaforlara
yonelik yapmis oldugu calismasinda en cok Uretilen t¢ metafor sirasiyla ‘bahgivan, su ve giines/heykeltiras’
olmustur. Velilerin 6gretmen kavramina iliskin olarak olusturduklari metaforlarin incelendigi bu ¢alismada ise
en ¢ok Uretilen ic metafor ‘anne-baba, anne ve 151k’ olmustur. Bu iki ¢alisma degerlendirildiginde, metaforu
Ureten katihmcilarin sosyal durumlarinin, 6gretmen kavramina iliskin metaforlarini belirledigi séylenebilir.
Bunun disinda her iki ¢alismada da 6gretmene yuklenen anlamlar, olumlu denebilecek kavramlarla ifade

edilmistir.

Aydin ve Pehlivan (2010), ‘6gretmen’ kavramina iliskin olarak Tirkce 6gretmeni adaylarindan elde ettigi
metaforlari kategorik hale getirmistir. Kategorize ettigi calismada en ¢ok metafor Uretilen kategori ‘Bilgi kaynagi
olarak 6gretmen’ olmustur. Ogrenci velilerinin ‘6gretmen’ kavramina iliskin olarak irettikleri metaforlar
kategorik hale getirildiginde, icerisinde en fazla metafor barindiran kategori ‘fedakar ve sefkatli olarak
ogretmen’ olmustur. Kategorik olarak degerlendirildiginde yine velilerin 6gretmene ylikledigi anlam, anne-baba

davranisi oldugu gorilmekte ve farkl bir sosyal grup olan 6gretmen adaylarina gore degismektedir.

Yildirim, Unal ve Celik (2011), calismasinda 6gretmen kavramina iliskin olarak ydnetici, miifettis ve dgretmen
algilarini incelemistir. incelenen bu calismada miifettisler 6gretmeni en ¢ok ‘aydinlatic’ olarak ifade ederken,
yoneticiler en cok ‘fedakar’ olarak ifade etmektedirler. Yine bu ¢alismada 6gretmenler ise ‘68retmen’ kavramini

en ¢ok ‘yetkisiz / aydinlaticl’ olarak ifade etmektedirler. Miifettis ve yoneticilerin trettikleri metaforlar, velilerin
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Urettikleri metaforlar gibi olumlu ifadeler vurgulanmistir. Ancak bu ¢alismada velilerin ‘68retmen’ kavramina
iliskin olarak tamamen olumlu metaforlar iretmesine karsin, Yildirim, Unal ve Celik (2011)’in ¢alismasinda

O0gretmenler ‘68retmen’ kavramina iliskin olarak olumsuz benzetmelerde de bulunmuglardir.
ONERILER

Velilerin 6gretmen kavramina iliskin olarak tGretmis olduklari metaforlarin tamaminin olumlu duygular icerdigi
goriilmektedir. Gelecek calismalarda da ‘Ogretmenlerin, ‘veli’ kavramina iliskin olarak metaforik algilari
incelenerek kiyaslama yapilabilir. Bunun yaninda velilerin 6gretmen kavramina iliskin olarak ortaya koyduklari

gorislerin gerekgeleri derinlemesine incelenmek (izere farkli galisma konusu olabilir.
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