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Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS- Teaching and Learning International
Survey), 0gretmenlerin ve okul miidiirlerinin mesleki yeterlilikleri ile &gretim uygulamalarini
inceleyen kapsamli bir uluslararasi g¢alismadir. Bu arastirmada, TALIS 2018 calismasina
Tiirkiye’den katilan dgretmenlerin is memnuniyeti, 6z yeterlikleri ve dgretim uygulamalarina gore
bireysel 6zelliklerinin belirlenerek ve sahip olduklar gizil profillerin modellenmesi amaglanmustir.
Calismanin verileri, OECD'nin uluslararasi veri tabanindan elde edilmistir. Analizler, Microsoft
Excel, SPSS ve Jamovi programlari ile gergeklestirilmistir. Aragtirma kapsaminda, Tiirkiye’de
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinden gérev yapmakta olan 19089 6gretmen verisi kullanilmistir.
Ogretmenlerin %47,5” i (n=9072) erkek, %52,5’i (n=10017) ise kadindir. Arastirmada, 2018 TALIS
ogretmen anketinden elde edilen i memnuniyeti, 6z yeterlik ve 6gretim uygulamalari bileske
puanlart kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, en yiiksek iligkinin 6gretmen 6z yeterligi ile
ogretmenlerin 6gretim uygulamalari becerisi arasinda ve pozitif yonde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Calismada, 6gretmenlerin is memnuniyetinin, 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ve 6gretmenlerin
ogretim uygulamalari ile diisiik iliskiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Caligma kapsaminda
gerceklestirilen gizil profil analizi sonucunda, 6gretmenlerin {i¢ homojen alt grupta siiflandigi
sonucuna ulagilmistir. Bu {i¢ homojen alt grupta yer alan 6gretmenler “diigiik diizeyde 6gretmen
mesleki nitelik ve 6gretim uygulama becerisine sahip (profil-1), ortalama diizeyde 6gretmen mesleki
yeterlik ve dgretim uygulamasi becerisine sahip (profil-2) ve yiiksek diizeyde 6gretmen mesleki
yeterlik ve Ogretim uygulamast becerisine sahip (profil-3)” olarak siniflandirilmigtir. Profiller
arasindaki en belirgin farkin, 6gretmen 6z yeterlik diizeylerinde oldugu saptanmustir.

Anahtar kelimeler: Gizil profil analizi, is doyumu, 6gretim uygulamalari, 6gretmen, 6z yeterlik,
TALIS.

Sorumlu Yazar: Dog. Dr., Mahmut Sami Koyuncu, Afyon Kocatepe Universitesi, mskoyuncu@aku.edu.tr
Etik Kurul Onay1: Bu calisma etik kurul onay1 gerektirmeyen bir ¢alismadir.

Plagiarism/Ethics: Bu makale, en az iki hakem tarafindan incelenmis ve intihal icermedigi, aragtirma ve yayin
etigine uyuldugu teyit edilmistir.

* Bu calisma 7. Uluslararasi Egitim ve Degerler Sempozyumu’nda (26-29 Ekim 2023, Antalya) sézli bildiri olarak
sunulmustur.




I J ETSAR (International Journal of Education Technology and Scientific Researches) Vol: 10, Issue: 30, 2025

INVESTIGATING THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS' SELF-
EFFICIENCY, JOB SATISFACTION AND TEACHING PRACTICES:
2018 TALIS LATENT PROFILE ANALYSIS

ABSTRACT

The Teaching and Learning International Survey (TALIS) is a comprehensive international study
examining teachers' and school principals' professional competencies and teaching practices. This
study aims to identify the individual characteristics of teachers from Turkey who participated in the
TALIS 2018 survey based on their job satisfaction, self-efficacy, and teaching practices and to model
the latent profiles they exhibit. The data were obtained from the OECD's international database.
Analyses were conducted using Microsoft Excel, SPSS, and Jamovi. The study utilized data from
19089 teachers working at Turkey's primary, secondary, and high school levels. Of these teachers,
47.5% (n=9072) were male, and 52.5% (n=10017) were female. Composite scores for job
satisfaction, self-efficacy, and teaching practices, derived from the TALIS 2018 teacher survey, were
used in the analyses. The results revealed the highest positive correlation between teacher self-
efficacy and teaching practice skills. It was also found that teachers' job satisfaction had a weak
relationship with their self-efficacy levels and instructional practices. The latent profile analysis
identified three homogeneous subgroups of teachers: (1) low-level professional qualifications and
teaching practice skills, (2) average-level professional qualifications and teaching practice skills,
and (3) high-level professional qualifications and teaching practice skills. The most significant
difference among these profiles was observed in teacher self-efficacy levels.

Keywords: Latent profile analysis, job satisfaction, teaching practices, teacher, self-efficacy, TALIS.
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GIRIS
Hizla degisen giiniimiiz diinyasinda bilim ve teknoloji alaninda yasanan 6nemli gelismeler, toplumlar1 derinden
etkilemektedir. Bilgi caginda varlik gostermek ve siirdiiriilebilir bir sekilde ilerlemek isteyen iilkeler, egitimden

ekonomiye, iletisimden kiiltiirel yapilara kadar bir¢ok alanda stratejik adimlar atmak durumundadir (Saglam &

Kiirtim, 2005; Umay, 2007).

Egitim, insanlik tarihi boyunca devam eden ve vazgecilmez bir olgu olarak varligin siirdiirmiistiir. Her toplum,
kendi dinamiklerine (ekonomik, sosyal, politik vb.) uygun bir egitim sistemi gelistirir ve bu sistem iizerinden belirli
hedeflere ulagsmay1r amaglar. Bu baglamda, toplumlarin egitim sistemlerinden belirli beklentileri oldugu
bilinmektedir (Yazar, 2011). Bursalioglu’na (2003) gore, bu beklentilerin karsilanmasinda en 6nemli unsur
ogretmenlerdir. Ogretmenler, bir toplumun gelecegini insa etme sorumlulugunu iistlenen bireyler olarak
goriilmektedir (Bursalioglu, 2003; Tosun, 2014). Ogretmenlik meslegi, dgrencilerin sadece akademik basarilarini
degil, ayn1 zamanda toplumsal degerlere uyum saglama, sorumluluk alma ve etkili iletisim kurma gibi becerilerini
de sekillendiren temel bir role sahiptir. Bu agidan 6gretmenlik, toplumun gelecegini insa eden 6nemli mesleklerden
biridir. Her 6grencinin hayati boyunca birgok dgretmeninin olmasi, 6grencilerin 6gretmenleriyle siirekli etkilesim

icinde olmasi bu meslegin ne kadar 6nemli oldugunun bir kanitidir.

Egitimde kaliteyi artirmanin ve okullardaki etkinliklerin basarisini artirmanin en kritik unsurlarindan biri, nitelikli
O0gretmen yetistirme siiregleridir (Atag, 2003). Bu nedenle, Tiirk egitim sisteminde 6gretmen yetistirme politikasi,
geemisten giiniimiize kadar siiregelen ve ¢oziim arayislarini gerektiren 6nemli bir mesele olmustur (Saglam &
Kiirim, 2005). TALIS, iilkelerin mevcut egitim politikalarin1 degerlendirmeleri ve okullarin verimliligini
artirmalart i¢in 6nemli bir veri kaynagi saglamaktadir (Biylikoztirk vd., 2010). OECD tarafindan yiiriitiilen
TALIS, 6gretmenlik meslegi ile ilgili ¢esitli 6zellikleri ve bu 6zellikler arasindaki iliskileri anlamak i¢in zengin
bilgiler sunmaktadir. Her bes yilda bir ger¢eklestirilen TALIS, ilk kez 2008 yilinda uygulanmis ve 2018 yilinda
ise liglincli dongiisii tamamlanmistir. TALIS, iilkelerin egitim politikalarinin 6gretmenler ve okul miidiirlerinin
perspektifinden degerlendirilmesine olanak taniyan en kapsamli arastirmalardan biridir. Tiirkiye, TALIS e 2008
ve 2018 yillarinda katilmis, ancak 2013 yili dongiisiine dahil olmamigtir (Ceylan vd., 2020; TEDMEM, 2019).
TALIS arastirmasinda, 6gretme ve 6grenme siiregleri su basliklar altinda ele alinmaktadir (OECD, 2010):

o Ogretmenlerin mesleki gelisimi,

J Ogretim uygulamalari ile 6gretime iliskin inang ve tutumlar,
. Okul ve 6gretmen degerlendirme siiregleri,

. Okul liderliginin rolii ve islevleri.

Ogretmenler, 6grencilerin akademik ve sosyal basarilarina rehberlik ederken, ayn1 zamanda mesleki doyum ve 6z
yeterlik algilartyla da kendi performanslarini etkilemektedir. TALIS ¢alismasinda, 6gretmenlerin dgretim
uygulamalari, i memnuniyeti ve dgretmen &z yeterligi gibi 6nemli bilgilerde yer almaktadir. I memnuniyetinin
ogretmenlerin mesleki basarilar1 ve 6grenci basarisiyla yakindan iligkili oldugu cesitli arastirmalarla ortaya
konmustur (Giildes, 2023; Sahin & Turan, 2017). Ayni zamanda 6gretmenlerin is doyumu arttik¢a 6z yeterlik
algilarinin arttig1 belirlenmistir (Goksu, 2020).
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Bu caligma, TALIS 2018 verileri iizerinden 6gretmenlerin gretim uygulamalari, iy memnuniyeti ve 6z yeterlik
algilart arasindaki iligkileri incelenerek hem mevcut literatiire katki saglayacak hem de egitim politikalarinin

gelistirilmesine rehberlik edecektir.

Bu baglamda, ¢alismanin amact TALIS 2018 calismasina Tiirkiye’den katilan dgretmenlerin iy memnuniyeti, 6z
yeterlikleri ve 6gretim uygulamalarina gore bireysel 6zelliklerinin belirlenerek ve sahip olduklari gizil profillerin

modellenmesidir. Calismanin alt amaglari ise 2018 TALIS ¢alismasina Tiirkiye’den katilan 6gretmenlerin,

i. Is memnuniyeti, 6z yeterlik ve 6gretim uygulamalari arasinda anlamli iliski var midir?
ii. Is memnuniyeti, 6z yeterlik ve 6gretim uygulamalar1 puanlarina gore kag gizil profil (homojen alt grup)
olusmaktadir?

iii. Is memnuniyeti, 6z yeterlik ve 6gretim uygulamalari gore olusan gizil profillerin 6zellikleri nasildir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma kapsaminda TALIS 2018 calismasina Tiirkiye’den katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik, is doyumu ve
O0gretim uygulamalarinin betimlenmesi ve bu degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi amaglandigi icin nicel

aragtirma yaklagimlarindan betimsel aragtirma modeli ile desenlenmistir (Sata, 2020).

Cahisma Grubu

TALIS 2018 calismasina 30°u OECD iiyesi olmak iizere 48 tilke katilmistir. Toplamda yaklagik 260 bin 6gretmen
ve 15 bin okuldan veri elde edilmistir. Tiirkiye’de ise ¢alismaya 971 okuldan, 943 okul miidiirii ve yaklasik 19 bin
ogretmen katilmistir (Ceylan vd., 2020; OECD, 2019; TEDMEM, 2019). Calismada Tiirkiye’de ilkokul, ortaokul
ve lise diizeyinden gérev yapmakta olan 19089 6gretmen verisi kullanilmigtir. Ogretmenlerin %47,5” i (n=9072)

erkek, %52,5’1 (n=10017) ise kadindur.
Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi

Arastirmada TALIS 2018 ogretmen anketinde yer alan T3TPRA (6gretim uygulamalar), T3JOBSA (is
memnuniyeti) ve T3SELF (6z yeterlik) bileske puanlar1 kullanilmigtir. Ogretim uygulamalari bileske puani
dgretimin anlasilirhig, bilissel etkinlikler ve sinif yonetimi olmak iizere ii¢ alt 6lgek puanindan olusmaktadr. Is
memnuniyeti bileske puani ¢alisma ortaminda iy memnuniyeti, meslege iliskin i memnuniyeti ve hedef sinif
ozerkliginden memnuniyeti alt 6lgek puanlarindan olusmaktadir. Ogretmen 6z yeterligi bileske puani ise smnif
yonetiminde 6z yeterlik, 6gretimde 6z yeterlik ve 6grenci katiliminda 6z yeterlik olmak tizere {i¢ alt 6lgek
puanindan olusmaktadir. Tablo 1’de hem PISA hem TALIS uygulamasinda yer alan 6gretmenlerin (TALIS-PISA
baglantisi) ve gorev yaptig1 6gretim kademelerine gore TALIS 2018 Tiirkiye ¢calismasina katilan 6gretmenlerin is
memnuniyeti, 6z yeterlik ve dgretim uygulamalar1 bileske puanlarina ait tabakali Cronbach Alfa giivenirlik

degerleri yer almaktadir (OECD, 2019).

Tablo 1. Ogretim Uygulamalari, Is Memnuniyeti ve Oz Yeterlik Bileske Puanlarma Ait Giivenirlik Degerleri
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Ogretim is memnuniyeti Oz yeterlilik
uygulamalar
(Tabakal1 Cronbach Alfa)
flkokul 913 891 938
Ortaokul ,899 ,899 ,933
Lise ,916 ,894 ,928
TALIS-PISA baglantisi ,884 ,860 ,918

Tablo 1 incelendiginde kademelere gore ve TALIS-PISA baglantist i¢in elde edilen tabakali Cronbach Alfa
degerlerinin 6gretim uygulamalari bileske puani igin 0,884 ile 0,916; is memnuniyeti bileske i¢in 0,860 ile 0,899;
0z yeterlik bileske puani igin 0,918 ile 0,938 arasinda degistigi goriilmektedir. Elde edilen bileske puanlariim
yiksek giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmada kullanilan verilere
“https://www.oecd.org/en/data/datasets/talis-2018-database.html#data” OECD uluslararasi veri tabanmdan

ulagilmgtir.

Calisma kapsaminda 6gretmenlerin dgretim uygulamalari, is memnuniyeti ve 6z yeterlik bileske puanlarina ait
betimsel istatistikler elde edilmis, puanlar arasindaki korelasyonlar incelenmis ve &gretmenlerin profilleri
belirlemek amaciyla gizil profil analizi yapilmistir. Verilerin analizi Microsoft Excel, SSPS ve Jamovi (Versiyon
2.6.2) paket programlari kullanilarak gerceklestirilmistir. Veri analizinde istatistiksel anlamlilik igin .05 diizeyi

dikkate alinmugtir.

En uygun profil sayisina karar vermek i¢in Log-Likelihood (LogLik), Akaike Bilgi Kriteri (AIC), Diizeltilmis
Agirlikli Kanit kriteri (AWE), Bayes Bilgi Kriteri (BIC), Tutarli Akaike Bilgi Kriteri (CAIC), Smiflandirma
Olabilirlik Kriteri (CLC), Kullback Bilgi Kriteri (KIC), Orneklem Biiyiikliigii Diizeltilmis Bayes Bilgi Kriteri
(SABIC), Biitiinlesik Tamamlanmis Olabilirlik (ICL) ve Entropi degerleri kullanilmustir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda ilk olarak TALIS 2018 ¢aligmasina Tiirkiye’den katilan 6gretmenlerin is memnuniyeti, 6z
yeterlik ve 6gretim uygulamalar1 bileske puanlarma ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. Tablo 2’de ilgili

degiskenlere ait betimsel istatistikler yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Ogretim Uygulamalari, is Memnuniyeti ve Oz Yeterlik Puanlar1 Betimsel Istatistikleri

N Min Maks Ort. SS  Carpikhk SH Basikhk SH

Is Memnuniyeti 18839 4,46 16,09 12,08 231 -0,355 0,018 -0,023 0,036
Ogretim Uygulamalari 16003 1,24 1706 1131 228 0,145 0,019 0,388 0,039
Oz Yeterlik 18811 2,012 16,16 1263 2,30 -0,215 0,018 -0,336 0,036

Tablo 2 incelendiginde dgretmenlerin iy memnuniyeti puan ortalamasi 12,08 (SS=2,31); dgretim uygulamalari
puan ortalamast 11,31 (SS=2,28) ve 6z yeterlik puan ortalamast 12,63 (SS=2,30) olarak elde edilmistir. Genel
olarak dlgek puan ortalamalarin yiiksek oldugu sdylenebilir. Olgiimlere ait ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile
+1 arasinda oldugu goriilmektedir. Ancak, elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin hatalara boliimiinden
elde edilen mutlak z degerlerinin 1,96’dan biiyiik oldugu ve .05 anlamlilik diizeyinde normal dagilimdan

farklilagtig1 goriilmektedir (Field, 2024).
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Calisma kapsaminda 6l¢eklerden elde edilen Olgiimler arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaciyla Spearman
korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Tablo 3’te 6gretmenlerin 6gretim uygulamalari, i memnuniyeti ve 6z yeterlik

puanlar1 arasindaki korelasyon degerleri yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretim Uygulamalari, Is Memnuniyeti ve Oz Yeterlik Puanlar1 Arasindaki ikili Korelasyonlar

Degiskenler 1 > 3
1. Is Memnuniyeti -

2. Ogretmen Oz yeterligi 247 —

3. Opretim Uygulamalari 161 517 -

*p <.05; **p <.01.

Tablo 3 incelendiginde i memnuniyeti ile 6gretim uygulamalari arasinda pozitif yonde diisiik anlaml1 iligki oldugu
goriilmektedir (1=.161, p < .01). Benzer sekilde 6gretmen 6z yeterli ile is memnuniyeti arasinda pozitif yonde
diistik anlamli iliski oldugu belirlenmistir (r=.247, p <.01). Ancak, 6gretmen 6z yeterligi ile 6gretmenlerin 6gretim
uygulamalar arasinda ise pozitif yonde yiiksek anlamli iliski oldugu tespit edilmistir (r=.517, p <.01). Buna gére,
ogretmenlerin dgretimde, sinif yonetiminde ve 6grenci katilimindaki 6z yeterlik diizeyleri arttikga 6gretmenlerin
ve Ogretimin anlasilirligl, simif yonetimi ve bilissel etkinlikler gibi 6gretim uygulamalarindaki basari diizeyi

artacagi soylenebilir.

Arastirma kapsaminda dgretmenlerin 6gretim uygulamalari, i memnuniyeti ve 6z yeterlik puanlari standart
puanlara doniistiiriilerek 6gretmenlerin sahip oldugu gizil profiller olusturulmustur. Arastirma kapsaminda 1 ile 4
arasinda degisen profil (sinif) sayisina gore analizler gerceklestirilmis olup, model uyum degerlerine goére en iyi
profil sayisina karar verilmistir. Tablo 4’te 1 ile 4 arasinda farkli profil sayisina gore kestirilen model uyum

degerleri yer almaktadir.

Tablo 4. Gizil Profil Analizi Sinif Karsilastirmas1 (Model Uyum indeksleri) (N=15809)

Model AIC AWE BIC CLC KIC SABIC ICL Entropi  Grup Biiyiikliigii
133906 134026 133952 133896 133915 133933 -133952  1.000 1

128301 128503 128377 128282 128314 128345 -131811  0.689 0,40/0,60

126613 126896 126721 126587 126630 126676 -130052  0.804 0,8/0,57/0,35
126140 126505 126278 126105 126161 126221 -132631  0.725 0,47/0,33/0,04/0,16

A OWOWN P

Tablo 4 incelendiginde model 3’ten sonra ICL degerinin arttig1 (Biernacki vd., 2000) ve entropi degerinin ise
azaldig1 goriilmektedir (Ram & Grimm, 2009). Entropi degeri 1,00 degerine ne kadar yakin olursa modelin o kadar
iyi olduguna isaret etmektedir (Clark & Muthén, 2009). Ayrica model 4’iin 3.profilinde %5’ten daha az 6gretmenin
yer aldig1 gortilmektedir (Nasserinejad vd., 2017). Tiim bu bilgiler birlikte degerlendirildiginde, sonug olarak en
iyi profil olarak model 3 se¢ilmis ve bu profillerin gruplara gore farklilik gdsterme durumlari incelenmistir. Model
3’{in birinci profilinde 1332 (%8) 6gretmen, ikinci profilinde 8951 (%57) dgretmen ve liglincii profilinde ise 5526
(%35) d6gretmenin yer aldig1 goriilmektedir. Model 3 baz alinarak yapilan siniflamaya gore 6gretmenlerin 6gretim

uygulamalari, i memnuniyeti ve 6z yeterlik profillerinin grafiksel gosterimi Sekil 1°de yer almaktadir.
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Sekil 1. Ogretmenlerin 3 Gizil Profile Ait Modelin Grafiksel Gésterimi

Sekil 1 incelendiginde verilere en iyi uyum saglayan ii¢ profilli modele ait d6gretmenlerin standartlastirilmig
ortalamalarina (T puanlar1)) dayanan grafiksel gosterim yer almaktadir. Profil-1°deki Ogretmenlerin is
memnuniyeti, 6z yeterligi ve 6gretim uygulamalari becerisinin disiik oldugu goriilmektedir. Profil-2’deki
Ogretmenlerin ise is memnuniyeti, 6z yeterligi ve d6gretim uygulamalar1 becerisinin ortalama diizeyde oldugu
goriilmektedir. Profil-3teki 6gretmenlerin ise i memnuniyeti, 6z yeterligi ve 6gretim uygulamalari becerisinin
yiksek oldugu goriilmektedir. Belirlenen bu ii¢ profilde, TALIS 2018 Tirkiye oOrnekleminde yer alan
Ogretmenlerin i memnuniyet diizeylerindeki farklilagmanin en az oldugu, &gretmen 6z yeterligindeki

farklilagsmanin ise en fazla oldugu tespit edilmistir.

Bu profiller sirastyla “i) diisiik diizeyde ogretmen mesleki nitelik ve 6gretim uygulama becerisine sahip, ii)
ortalama diizeyde 6gretmen mesleki nitelik ve 6gretim uygulama becerisine sahip ve iii) yiiksek diizeyde 6gretmen

mesleki nitelik ve ogretim uygulama becerisine sahip” 6gretmenler olarak gruplanabilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu calismada TALIS 2018’e Tiirkiye’den katilan dgretmenlerin i3 memnuniyeti, 6z yeterlikleri ve 6gretim
uygulamalarina gore bireysel Ozelliklerinin belirlenerek ve sahip olduklar1 gizil profillerin modellenmesi
amacglanmistir. {lk olarak caliyma kapsaminda kullamlan degiskenler arasindaki korelasyon degerleri
incelendiginde en yiiksek iligkinin 6gretmen 6z yeterligi ile 6gretmenlerin 6gretim uygulamalar1 becerisi arasinda
pozitif yonde oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan arastirmalarda bu sonuglari destekler niteliktedir. Yiiksek 6z
yeterlik duygusuna sahip 6gretmenlerin daha gesitli ve etkili 6gretim stratejileri kullandigini, 6grenci katilimini
artirdigini ve zor siif durumlarini daha etkili bir sekilde yonetebildigini gostermektedir. Diger taraftan, diisiik 6z
yeterlik duygusuna sahip 6gretmenler, sinif iginde daha az etkili olabilir, 6grenci performansindaki diigiislerle basa
¢tkmakta zorlanabilir ve kendilerini mesleki olarak tatmin hissetmeyebilirler. Bu da &gretmenlerin dgretim
uygulamalarindaki becerilerinin azalmasina neden olabilir (Allinder,1994; Moore & Esselman,1992; Skaalvik &
Skaalvik, 2007; Seref & Cinpolat, 2021; Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Caligmada, Ogretmenlerin is
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memnuniyetinin, 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ve 6gretmenlerin dgretim uygulamalari ile diisiik iliskiye
sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Buri¢ ve Kim (2021)’in TALIS 2018 verileri kullanilarak gerceklestirilen
calismasinda benzer sonucun elde edildigi goriilmiistiir. Tiirkiye 6rnekleminde elde edilen bu sonucun sebebinin,
TALIS 2018 galismasina Tiirkiye’den katilan 6gretmenlerin is memnuniyet diizeylerinin birbirine ¢ok yakin

olmasindan, yani 6gretmenler arasindaki farklilagsmanin az olmasindan kaynaklandig: diistiniillmektedir.

Calisma kapsaminda gerceklestirilen gizil profil analizi sonucunda, dgretmenlerin {i¢ homojen alt grupta
siiflandigi sonucuna ulasilmistir. Bu {i¢c homojen alt grupta yer alan &gretmenler “diisiikk diizeyde 6gretmen
mesleki nitelik ve 6gretim uygulama becerisine sahip (profil-1), ortalama diizeyde 6gretmen mesleki yeterlik ve
O0gretim uygulamasi becerisine sahip (profil-2) ve yiiksek diizeyde 6gretmen mesleki yeterlik ve 6gretim
uygulamasi becerisine sahip (profil-3)” olarak simiflandirilmistir. Ogretmenlerin sahip oldugu bu profillere gére
en fazla farklilasma ise 6gretmen 6z yeterliginde oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ayrica, TALIS 2018 ¢alismasina
Tirkiye’den katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun profil-2°de, yani ortalama diizeyde is memnuniyeti,

o0gretmen 6z yeterligi ve 6gretim uygulamalari becerisine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Elde edilen bu sonuglardan hareketle, 6zellikle, profil-1 yer alan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin artirilmasi
icin gesitli mesleki gelisim ve egitim programlarmin diizenlenmesi, is memnuiyetlerinin artirilmasi igin
ogretmenlerin kendini degerli ve saygideger hissetmelerini saglayacak iyi bir ¢alisma ortami, kariyer imkanlari,
cesitli sosyal haklar vb. diizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir. Ayrica, bu diisiik profilde yer alan 6gretmenlerin
Oogretim uygulamalar1 becerilerinin gelistirilmesi i¢inde destekleyici ¢esitli faaliyetlerin diizenlenmesi

Onerilmektedir.

Bununla birlikte, gelecekte 6gretmenler i¢in benzer ¢alismalar farkli temalar/veriler (6gretmen egitimi ve meslege
hazirlik egitimi, 6gretmen geri bildirim ve gelisimi, mesleki uygulamalar vb.) kullanilarak gergeklestirilebilir.
Ozellikle, alana katki sunmak igin okul miidiirlerinden elde edilen okul iklimi, okul liderligi vb. degiskenler
kullanilarak gizil profil analizleri yapilabilir. Boylece egitimin diger bir paydasi olan yoneticilerin sahip olduklar

ozelliklerinin belirlenmesi saglanabilir.
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