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6z

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin Tiirkiye'deki 6gretmenlik mesleginin statisline, statiyu etkileyen
faktorlere ve statiinin iyilestiriimesiyle ilgili dizenleme faaliyetlerine yonelik gorislerini incelemektir. Bu kapsamda
arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi deseni tercih edilmistir. Calisma kapsaminda, kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle belirlenen 158 6gretmen adayindan yapilandirilmig bir form araciligiyla gorisleri
toplanmis ve bu veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Ulasilan bulgular tablolar halinde ve dogrudan
alintilarla desteklenerek sunulmustur. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin énemli bir boéliminin
dgretmenlik mesleginin toplumda yeterince deger gérmedigini diisiindiikleri seklindedir. Ogretmenlik mesleginin
statlislinu zedeleyen unsurlar hakkinda ise egitim sistemi kaynakl genel uygulamalar, 6gretmenlerin galisma sartlari,
okul paydaslarinin tutumlari, gelisen ve degisen teknoloji ve toplum kaynakli unsurlara vurgu yaptiklari gérilmustur.
Bu unsurlar ayrintili olarak incelendiginde, 6gretmen adaylarinin; gérevdeki 6gretmenlerin mesleki nitelikleri, okul
paydaslarinin 6gretmenlere yonelik olumsuz tutumlari, maaglar, 6gretmenlik mesleginin toplumda basit ve herkesin
yapabilecegi bir is olarak algilanmasi, mezunlarin atanma ya da is bulma zorluklari, bilgiye erisimin giinimizde
farklilasmasi ve medyada 6gretmenlik meslegine iliskin olumsuz yansimalar gibi alt nedenleri, meslegin statisiini
olumsuz etkileyen unsurlar olarak ifade ettikleri gérilmustir. Katihmcilar, 6gretmenlik mesleginin degerini artirmak
icin 6gretmen egitiminin niteliginin artirilmasi, egitim fakultelerine 6grenci kabuliinde daha yiiksek puan barajlarinin
uygulanmasi, 6gretmen maaslarini meslegin 6nemine uygun bir diizeye ¢ikariimasi, 6gretmenlerin yasam kalitesini
artiracak politikalarin gelistiriimesi ve medyada Ogretmenlerin basarilarini ve topluma katkilarini vurgulayan
programlar ve igeriklerin artirilmasinin dnemini vurgulamislardir. Arastirmada elde edilen sonuglardan yola gikilarak,
Ogretmenlik mesleginin statlstnd iyilestirmek icin egitim fakultelerinde niceliksel ve niteliksel anlamda
dizenlemelere gidilmesi, Ogretmen adaylarinin segiminde o6lcme ve degerlendirme silreglerinin yeniden
degerlendirilmesi 6nerilmektedir. Bunun yani sira 6gretmenlerin calisma kosullarinda ve maaslarinda diizenlemeler
yapilmasi onerilmektedir. Ayrica, medyada 6gretmenlere yonelik olumsuz algilarin 6nlenmesi ve 6gretmenlerin
mesleki imajinin topluma yapici bir sekilde yansitiimasinin 6nem tasidigi séylenebilir.
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DETERMINATION OF PROSPECTIVE TEACHERS' VIEWS ON THE STATUS OF THE
TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the views of pre-service teachers on the status of the teaching
profession in Turkey, the factors affecting the status and the regulatory activities related to the
improvement of the status. In this context, case study design, one of the qualitative research
methods, was preferred in the study. Within the scope of the study, the opinions of 158 pre-service
teachers determined by convenience sampling method were collected through a structured form
and these data were analysed by content analysis method. The findings are presented in tables
and supported by direct quotations. The results of the study show that a significant portion of the
pre-service teachers think that the teaching profession is not sufficiently valued in the society.
Regarding the factors that damage the status of the teaching profession, it was observed that they
emphasised general practices originating from the education system, working conditions of
teachers, attitudes of school stakeholders, developing and changing technology and society. When
these factors were analysed in detail, it was seen that pre-service teachers mentioned the
professional qualifications of teachers on duty, negative attitudes of school stakeholders towards
teachers, salaries, perception of the teaching profession as a simple job that anyone can do,
difficulties of graduates to be appointed or find a job, differentiation of access to information today
and negative reflections on the teaching profession in the media as factors that negatively affect
the status of the profession. In order to increase the value of the teaching profession, the
participants emphasised the importance of increasing the quality of teacher education, applying
higher score thresholds in student admission to education faculties, increasing teacher salaries to
a level appropriate to the importance of the profession, developing policies to improve the quality
of life of teachers, and increasing the number of programmes and content in the media that
emphasise the success of teachers and their contributions to society. Based on the results obtained
in the study, it is suggested that quantitative and qualitative arrangements should be made in
education faculties in order to improve the status of the teaching profession, and measurement
and evaluation processes in the selection of prospective teachers should be re-evaluated. In
addition to this, it is recommended to make arrangements in the working conditions and salaries
of teachers. In addition, it can be said that it is important to prevent negative perceptions of
teachers in the media and to reflect the professional image of teachers to the society in a
constructive way.

Keywords: Professional status of teaching, case study, pre-service teachers
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GiRiS

Ogretmenler, yeni nesil vatandaglari egiterek toplumlarin gelecegini sekillendirmede kritik bir rol oynamaktadir.
Ancak gerek Tirkiye’de gerekse farkh tlkelerde 6gretmenlik mesleginin statiisii ve algilanisi strekli tartisma
konusu olmustur. Ogretmenler, genellikle egitim sisteminin bel kemigi olarak gériilmekle birlikte, meslege
atfedilen sosyal statli ve deger, kiltlrel, ekonomik ve siyasi faktorler de dahil olmak lizere gesitli etkenlere bagh
olarak onemli 6lglide degismektedir (Atmaca, 2020). Son yillarda Tirkiye'de 6gretmenlik mesleginin durumu,
ozellikle egitim reformlari, sosyo-ekonomik degisiklikler ve Ogretmenlik Meslek Kanunu gibi kamu
politikalarindaki dénustmler 1s18inda tartismalarin odak noktasi haline gelmistir. Bu arastirma, 6gretmen
adaylarinin goruslerini anlayarak, gelecegin egitimcilerinin rollerini nasil algiladiklari ve mesleklerinin daha genis
toplumsal kabull hakkinda fikir vermeyi hedeflemektedir. Bu durum, egitim sisteminin etkin isleyisi icin hayati

O6nem taslyan yetkin ve motive 6gretmenlerin yetistirilmesi baglaminda oldukca énemlidir.

Ogretmenlik Mesleginin Durumu ve Statiisiine Genel Bir Bakis

Ogretmenlik mesleginin statiisii, egitim arastirmalari alaninda énemli bir ilgi konusu olmustur. Ogretmenlik
meslegi, tim toplumlarda kutsal bir meslek olarak kabul edilir ve toplumsal statiisi genellikle yiksektir. Benzer
sekilde Tiirkiye'de de 6gretmenligin, kiltlirel gelenekte giivenilir ve saygin bir meslek olarak kabul gordigi
soylenebilir (Kilig, 2024). Ancak buna ragmen Tirkiye ve benzer ekonomik géstergelere sahip llkelerde dusik
maaslar, is yiki ve kismen yetersiz mesleki gelisim firsatlari gibi cesitli nedenler (Organisation for Economic Co-

operation and Development [OECD], 2023) 6gretmenligin algilanan statlistinde bir disise neden olmaktadir.

Literatirde, Turkiye'de 6gretmenlik mesleginin durumunu etkileyen cesitli faktorler tartisiimaktadir. Ekonomik
kosullar, politika degisiklikleri ve kamuoyu algilari, 6gretmenligin toplumsal degerinin sekillenmesinde rol
oynamaktadir. Dahasi, 6gretmenlige iliskin toplumsal algilar, medyadaki 6gretmen tasvirlerinden (Atmaca, 2020),
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gibi ulusal sinav kaygilarindan ve kamuoyunun 6gretmenlerin karsilastigi

zorluklara (mecburi hizmet, atanma boélgeleri vb.) iliskin anlayisindan etkilenmektedir (Celikten vd., 2005).

Ogretmenlik mesleginin gerileyen statiisiinii ele almak icin Tirkiye'de cesitli diizenleyici ve énleyici tedbirler
onerilmis ve uygulanmistir. Bunlar arasinda 6gretmen egitimini iyilestirmeyi ve daha iyi calisma kosullari
saglamayi amaglayan reformlar yer almaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2020). Bu reformlar arasinda en ¢ok
tartisilanlardan biri, Ogretmenlik Meslek Kanunu’dur (OMK). Resmi olarak 14 Subat 2022'de yayinlanan kanunun
kapsamli bir revizyonu giindemdedir. OMK, 6gretmenlerin mesleki haklarini ve statisiinii gelistiren yasal bir
cerceve olusturmayl amaglamaktadir; ancak sinirlamalari ve egitimcilerden yeterli girdi alinmamasi nedeniyle

elestirilmektedir.

Karatas’a (2024) gére, OMK'nin 12 maddelik ilk yiiriirliige giren hali, sadece dért maddesi 6gretmenlik meslegine
dair diizenlemeler icermesine ragmen, meslegin sayginligini zedeleyici ve kurumsal yaplyl bozucu niteliktedir.
Egitim paydaslariyla yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin OMK'yi genellikle olumlu gérseler de kariyer ve mesleki

gelisim firsatlari ile ilgili beklentilerini tam olarak karsilamadigini ortaya koymaktadir (Ulusoy vd., 2024). Benzer
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sekilde okul midiirleri de OMK'nin hizmet kosullarinda bazi iyilestirmeler getirdigini, ancak ayni zamanda
paydaslar arasindaki potansiyel catismalarla ilgili endiseler tasidigini ve daha fazla diizenlemeye ihtiyag oldugunu
belirtmektedirler (Arabaci vd., 2023). Bu durumlar, kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan zorunlu bir revizyon

surecine girmesine neden olmustur.

Tirkiye'de 6gretmenlik mesleginin hak ettigi statli ve kosullara kavusturulmasi oncelikli olarak ele alinmasi
gereken bir konu oldugu asikardir. Egitim camiasinin paydaslari, 6gretmenlik meslegi icin bir nitelikler cergevesi
ve mesleki haklarin dahil edilmesinin dnemini belirterek, daha katilimci bir yaklasima ihtiya¢ duyuldugunu
vurgulamaktadir (Sezer vd., 2024). OMK, égretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas meslegi oldugunu vurgulamakta
ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli dizenlemeler getirmektedir. Ancak,
O0gretmenlerin bu dizenlemeler hakkinda goriis bildirmesi, kanunun meslegin sosyal statisi lizerindeki etkilerini
anlamak agisindan énemlidir. Ogretmenlerin, bu diizenlemelerin meslegin sosyal statiisiine nasil katki sagladigina
dair gorislerinin toplanmasi, alandaki eksiklikleri gidermeye yonelik ¢alismalar icin temel teskil edebilir (Demir

vd., 2024).

Uluslararasi raporlar, 6gretmenlik mesleginin stattstnin gelistirilmesi icin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi,
nitelikli 6gretmen egitiminin saglanmasi, akademik 6zgurligin korunmasi ve 6gretmenlerin kamu politikalarinda
etkin rol almalarinin 6nemine vurgu yapmaktadir (Demir vd., 2024). Nitelikli ve motivasyonu yuksek bireylerin
dgretmenlik meslegine kazandirilmasi biiyiik Snem tasimaktadir. Universite mezunu olan herkes 6gretmen olmak
icin uygun degildir. Bu nedenle, sadece gerekli becerilere, tutkuya ve adanmisliga sahip olanlarin meslege
girmesini saglamak icin ise alim sireci titizlikle yaritialmeli ve 6gretmenlik programlarinin daha cazip hale
getirilmelidir (Celikten vd., 2005). Bununla birlikte maas, 6gretmen statlistini etkileyen kritik bir faktordir ve
calismalar, daha yuksek (cretin gelismis mesleki statliyle glicli bir sekilde iliskili oldugunu gostermektedir
(Mutluer & Yiksel, 2019). Benzer sekilde, medyada Ogretmenlerin tasviri, halkin algisini énemli olctde

etkilemekte ve bircok 6gretmen degersiz hissedebilmektedir (Hargreaves & Flutter, 2019).

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii iyilestirecek calismalardan bir digeri de 6gretmen egitimi ile ilgilidir. Bilgi ve
teknolojinin hizla gelistigi ginimiziin kiresellesen diinyasinda, 6gretmenlerin ulusal sinirlarin ortadan kalktig
ve kultlrlerarasi etkilesimin arttigi bir ortamda calisabilecek donanima sahip olmalari gerekmektedir. Bu nedenle,
egitimcilerin modern siniflarin taleplerini karsilayacak sekilde iyi hazirlanmis olmalarini saglamak igin 6gretmen

egitimi programlarinda stirekli iyilestirme yapilmasi sarttir (Celikten vd., 2005).

Bu tedbirler, Tirkiye'de o6gretmenlik mesleginin statlisiiniin yikseltilmesi, saygl gérmesi ve en iyi adaylari
cekebilmesi icin kapsamli bir yaklasimin 6nemini vurgulamaktadir. Bu yaklasimin, sadece 6gretmenlik mesleginin
algisini iyilestirmek icin degil, ayni zamanda (lkenin egitim ve toplumsal ilerlemesi icin en iyi egitimcileri cekmesi

ve elde tutmaya devam etmesi i¢in de gerekli oldugu soylenebilir.
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Meslege adim atmanin esiginde olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algl ve tutumlari,
yalnizca onceki egitim deneyimleri tarafindan degil, ayni zamanda cesitli faktorlerden de etkilenerek
sekillenmektedir (Aydin & Saglam, 2012). Arastirmalar, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik algisinin, meslege
bagliliklarini ve gelecekteki is tatminlerini onemli 6lglide etkileyebilecegini gostermektedir (Richardson & Watt,
2006). Nitekim Turkiye'de yapilan ¢alismalar, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi hakkinda genellikle farkh

fikir ve duygulara sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Kogyigit vd. 2020; Kilig, 2022).

Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin Turkiye'de 6gretmenlik mesleginin mevcut durumuna ve statUstine iligkin bakis
acilarini kesfetmeyi ve bdylece OMK gélgesinde devam eden tartismalara yeni kanitlar ve katkilar sunmayi
amaglamaktadir. Bu calismadan elde edilecek sonuglarin, 6gretmenlik mesleginin statlstni gelistirmeyi

amaglayan politika kararlarina ve egitim uygulamalarina isik tutmasi beklenmektedir.

Bu dogrultuda arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin giinimiizdeki 6gretmenlik mesleginin degeri hakkindaki gériisleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin gretmenlik mesleginin statiisiinii zedeleyen unsurlar hakkindaki gérisleri
nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik mesleginin  statiisiiniin  iyilestirilmesi  icin  yapilacak

calismalar/faaliyetler hakkindaki gorusleri nelerdir?

YONTEM

Bu baslik altinda arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci, veri toplama siireci, verilerin analizi ve
etik konulari agiklanmistir.

Arastirma Deseni

Bu arastirmada, 6gretmenlik mesleginin statlisini derinlemesine incelemek amaglandigi icin nitel arastirma
yontemlerinden durum g¢alismasi deseni tercih edilmistir. Durum galismalarinda nasil ve neden sorularindan yola

¢tkarak baglamdan bagimsiz olmayacak sekilde neden-sonug iliskisini kurmak énemlidir (Cohen vd., 2021).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, istanbul’daki bir vakif Giniversitesinin egitim fakiltesinde 6grenim géren ve kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle belirlenen 158 6gretmen adayi olusturmaktadir. Katiimcilar; okul 6ncesi
dgretmenligi, sinif dgretmenligi, ilkégretim matematik dgretmenligi, dzel egitim dgretmenligi ve ingilizce
ogretmenligi lisans programlarinda kayith aktif 6grencilerdir. Katiimcilarin brans bazindaki sayilari ve branslarina

gore kullanilan kodlar Tablo 1’de verilmistir:
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Tablo 1. Katiimcilarin brans bazindaki sayilari

Brans Brans Kodu n

Okul 6ncesi 6gretmenligi OKL 45
Sinif 6gretmenligi SNF 24
ilkogretim matematik 6gretmenligi MAT 35
Ozel egitim dgretmenligi 0z 36
Ingilizce 6gretmenligi ING 18
Toplam 158

Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin gérisleri yapilandiriimis bir form araciligiyla toplanmistir. Yapilandirilmig formda {i¢ adet soru yer
almaktadir. Bu sorularin gegerligini saglamak amaciyla ikisi sinif egitimi alaninda doktora derecesine sahip iki
uzmanin gérisine basvurulmustur. Uzmanlardan 6gretmen adaylarinin yas grubunu da dikkate alarak sorularin
islevselligi hakkinda gorisler alinmistir. Bu sorulardan ilki “Size gore Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin degeri
biliniyor mu?” sorusudur. Bu soru 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin degerine iliskin gorislerini
belirlemeye ve anlamaya ydneliktir. ikinci soru ise “Size gdre dgretmenlik mesleginin toplumsal statiisiini
zedeleyen unsurlar nelerdir?” sorusudur. Bu sorudan hareketle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
zarar veren unsurlar agiklamalari hedeflenmistir. Uciincii soru ise “Ogretmen statisiini diizenleyici-6nleyici
faaliyetler neler olabilir?” sorusudur. Bu sorudan hareketle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin

statiistini iyilestirecek faaliyetler hakkindaki géruslerinin belirlenmesi hedeflenmistir.
Veri Toplama Siireci

Bu arastirmanin verileri, etik kurul onayinin alinmasindan ve veri toplama aracinin olusturulmasindan itibaren
2023 2024 akademik yili gliz déneminde ilgili branslarda derse giren arastirmacilar tarafindan 4 haftalik bir siireg

icerisinde gonilliilik esasina dayali olarak yiiz yiize toplanmigtir.

Veri Analizi

Yapilandiriimis formlar aracilifiyla elde edilen nitel veriler sistematik bir anlamlandirma siirecine dahil edilmistir.
Verilerin analizinde icerik analizi yénteminden yararlaniimistir. Bu kapsamda arastirmacilar dncelikle 6gretmen
adayi cevaplarini belirli paragraflar, sdzclkler ve s6z 6beklerini dikkate alarak incelemis ve birbiriyle iliskili
olabilecek ifadelere gorus birligi igerisinde bulunarak kodlar vermiglerdir. Kodlar, dil temelli veya gorsel bir veriyi
betimleyebilmek icin sembolik olarak kullanilan 6zetleyici ve 6zl yansitan sézclik veya kisa ifadeler olarak
tanimlanabilmektedir. Yorumlamaya dayanan bir temele sahip olan kodlama sayesinde arastirmaci, metinleri
daha kigik birimlere indirgeyebilmenin yani sira bir veriyi 6zetleyebilir ya da yogunlastirabilir. Bir bitin
olusturmak igin farkh seyleri birlestirmeyi saglayan kesif yontemi olan sentez, nitel veri analizinde kodlardan
kategori olusturmaya ve kategorilerden diger analitik sentezlere ulasmayi saglayan bir kesif yontemidir (Saldana,
2019). Ogretmen adayi cevaplarinin incelenmesiyle ulasilan kodlar daha kapsayici, genis olabilecek kategoriler
altinda gruplandiriimistir. Ardindan gruplandirilan kategorilerden hareketle kodlari ve kategorileri de kapsayacak

en genel temalara ulasiimistir.
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inandiricilik ve Etik

Veri toplama siireci 6ncesinde galismanin etik ilke ve kurallara uygunlugunun belirtilmesi agisindan etik kurul
onayl alinmigtir. Arastirma, ¢calismaya gonulli katim gésteren 6gretmen adaylariyla yuratilmustir. Katilimeilarin
kisisel verilerini korumak adina gergek isim soy isimleri yerine birer kod verilmistir. Arastirmacilar disinda hig

kimse verilerle ilgili analizler ylrtitmemistir. Veriler, hi¢ kimse ile paylasilmamistir.

Bu bolimde 6gretmen adaylarinin soru formuna yazdiklari cevaplarindan elde edilen veriler ve bu verilerin

yorumlari sunulmustur. Ogretmen adaylarinin gérisleri kodlanarak tablolar halinde sunulmustur.
Ogretmenlik Mesleginin Degeri Hakkindaki Goriisler

Arastirmanin birinci sorusu “Ogretmen adaylarinin éGretmenlik mesleginin dederi hakkindaki gériisleri nelerdir?”
seklinde olup bu alt probleme iliskin 6gretmen adaylarindan soru formunda yer alan “Size gére Tiirkiye’de

6gretmenlik mesleginin degeri biliniyor mu?” sorusu yoneltilmis ve elde edilen veriler Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Ogretmenlik mesleginin degerine iliskin gériisler

Tema Kategori Kod n Toplam
Deger bilinmiyor 105
Ogretmenlik mesleginin  Ogretmenlik  mesleginin  degerine Degeri kismen biliniyor 14 158
degeri iliskin gortsler Degeri biliniyor 10
Goris belirtmeyen 29

Tablo 1’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin degerine iliskin cogunlukla degerinin
bilinmedigine iliskin gorisler ifade etmislerdir. 29 6gretmen adayi ise goris belirtmemistir. Bir 6gretmen
adayinin “Hayir, su an 6gretmenlik tabiri caizse ele ayada diismiis durumda...” (OKL16) goriusinden hareketle
meslegin degerinin bilinmedigini ve bu durumu mecazi bir anlatimla ifade ettigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin ¢ogu benzer olarak “Bence lilkemizde 6gretmenlere hak edilen deger verilmiyor...” (OKL24) seklinde
gorusler belirtmiglerdir. Katilimcilarin biyik bir kisminin, 6gretmenlik mesleginin yeterince deger gérmedigi

konusunda hemfikir olduklari séylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin degerinin kismen bilindigine iliskin gorisler incelendiginde bu durumun bélgeden
bolgeye, kiiltliirden kiiltire, branstan bransa degisebilecegine iliskin goris belirtildigi gorilmistir. Bir 6gretmen
adayinin “Tlirkiye’de 6gretmenlik mesleginin dederinin bilinmesi bence égretmenlerin bransina gére degisiyor.
Hangi bransa daha c¢ok ihtiya¢ varsa o bransin 6gretmeninin dederi biliniyor.” (OKL40) seklinde 6gretmenlik
mesleginin degerinin meslegin bransina gore degistigini ifade etmistir. Ayni sekilde bir 6gretmen adayi “Bazi
kurum, kurulus ve bélgelerde bilinirken bazi yerlerde bilinmiyor.” (OKL44) seklinde ifade etmistir. Meslegin degeri
hakkinda olumlu ya da olumsuz bir goris belirtmek yerine 6gretmenlik meslegine verilen degerin boélgeden

bolgeye degiskenlik gosterdigini ifade ettigi gorilmektedir.
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Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin degerinin bilindigine iliskin 6rnek goéris “Bence aslinda toplumumuzun
6gretmenlerle bir derdi oldugunu sanmiyorum. Genel olarak 6gretmenlere deger veriyorlar...” (OKL11)

seklindedir. Ogretmenligin belirli bir statiiye sahip oldugunu ifade ettikleri gérilmustiir.

Bir dgretmen adayinin “Biliniyor. Basit bir érnekle veliler 6§retmene derki ‘eti senin kemigi benim. ”“Ogrenciyi
tamamen dgretmene teslim ederler. Bu da 6gretmene olan degeri gésterir.” (MAT32) seklinde goris belirttigi
gorialmustar. Velilerin 6gretmene yiikledikleri sorumluluk ve gérevlerden hareketle 6gretmenlik meslegine deger

verildigini dislindugu soéylenebilir.
Ogretmenlik Mesleginin Statiisiinii Zedeleyen Unsurlar Hakkindaki Goriisler

Arastirmanin ikinci sorusu “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledinin statiisiinii zedeleyen unsurlar
hakkindaki gériisleri nelerdir?” olup yapilandirilmis gériisme formunda yer alan “Size gére 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiinii zedeleyen unsurlar nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve elde edilen verilerden

kategoriler ve kodlar olusturulmustur. ikinci arastirma sorusuna iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir:

Tablo 3. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii zedeleyen unsurlar

Tema Kategori Kod f Toplam
Olumsuz 6rnek olusturan niteliksiz 6gretmenlerin varhgi 30
Atanma sorunu 26
Egitim sisteminde yasanan sikintilar 19
Egitim Ucretli 6gretmenlik/sdzlesmeli dgretmenlik/pedagojik 9
sistemi formasyon uygulamalari
Meslege segilme kriterinin sadece sinav puani olmasi 5 242
Egitim fakdltelerinin sayisinin fazla olmasi 5
Egitim fakdiltelerinin baraj puaninin diisiik olmasi 4
Ogretmenlik Okul Olumsuz veli/6gretmen adayi/y6netici tutumlari 43
mesleginin paydaglari
statlisunu Ogretmenlik mesleginin basit, kolay, rahat ve siradan 32
zedeleyen Calisma bulunmasi
unsurlar sartlan Maaglarin az olmasi 26
Tatil 4
Gelisen Glnumuzde bilgiye erisimin farklilagmasi 6
teknoloji Medyada yer alan meslegi karalama kampanyalari 5
Toplumun 6gretmene deger vermemesi 24

Ogretmenin toplum tarafindan gocuk bakicisi olarak 3
Toplum gorilmesi

Ogretmenin okulda ve 6zel hayatinda mikemmel 1

davranmasi gerektigi algisi

Tablo 3 incelendiginde katiimcilarin 6gretmenlik mesleginin statlisiini zedeleyen unsurlarin egitim sistemi
kaynakli unsurlar, okul paydaslari, calisma sartlari, gelisen teknoloji ve toplum olarak ifade ettikleri

goriilmektedir.

Egitim sisteminde yasanan sikintilar ile ilgili bir 6gretmen adayinin “..basli basina ilkégretim diizeyindeki egitim
sistemi yanlis, insanlar ilgi alanlarina ve yeteneklerine cok uzak.” (0Z5) insanlarin ilgi alanlari ve becerilerine

yonelik yonlendirilmelerin yapilamamasindan kaynakli meslek statlistiniin zedelendigini diisinmektedirler. Ayni
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zamanda 6gretmenlik meslegine baslarken sadece giris puani ile alim yapilmasinin meslegin statiistine zarar
verdigi, isini layigi ile yapmayan 6gretmenlerin var olmasina sebep oldugunu bir 6gretmen adayi “...6gretmenlik
yetenek sinavi gibi bir sey olmasini isterdim. Sonra KPSS’de 92 puan almis ama ders anlatamayan, bize kizip
badirip ¢adiran, isini layikiyla yapmayan dgretmenlerle karsilasiyoruz.” (OKL11) seklinde ifade etmistir. Benzer
olarak niteliksiz, olumsuz 6rnek olan 6gretmenlerin varliginin statliyl zedeleyen bir unsur olduguna iliskin bir
O0gretmen adayi ve “Saygisiz, deger vermeyen, insan sevmeyen bu isi sadece para kazanmak niyetiyle yapan
dgretmenler.” (OKL44) seklinde goériis belirtmistir. Ogretmenlerin atanamama sebebiyle farkli mesleklere
yonelmesinin, mezun olanlarin meslege rahatlikla baslayamamasinin, fakiiltelerde 6gretmen adayi yigihmi
olmasinin meslek statlistinii zedeleyen unsurlar olduguna iliskin bir 6gretmen adayi “...mezun sayisinin artmasiyla
atanamayan ¢ogu 6gretmen kasiyerlik, garsonluk gibi meslekler yapmaya mecbur kaldi. Bu sekilde toplumca

degderi diisti.” (MAT23) seklinde gorus belirtmistir.
Ogretmenlik Mesleginin Statisiiniin iyilestirilmesi icin Yapilacak Calismalar/Faaliyetler Hakkindaki Goriisler

Arastirmanin son ve {cilincii alt problemi “Ogretmenlik mesledinin statiisiiniin iyilestirilmesi icin yapilacak
calismalar/faaliyetler hakkindaki gériisleri nelerdir? seklinde olup bu alt probleme iligkin 6gretmen adaylarindan
soru formunda yer alan “Ogretmenin statiisiinii diizenleyici-6nleyici faaliyetler neler olabilir?” sorusu yéneltilmis

ve elde edilen veriler Tablo 4 "te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin iyilestirilmesi icin yapilacak calismalar/faaliyetler

Tema Kategori Kod f Toplam
Egitim fakdltelerinde nitelikli egitim verilmeli 15
Egitim fakdiltelerine giris puanlari arttiriimali 7
Egitim sistemi iyilestirilmeli 6
Kanunlar/yasal dizenlemelerle/yeni politikalarla 5
meslegin statisu iyilestirilmeli
Sadece egitim fakiltesi mezunlari 6gretmenlik 4
ST yapmali 44
sistemi Egitim fakdltelerinin sayisi azaltiimah 3
.. Bolim tercihi yapan kisiler nitelikli bir eleme 2
Ogretmenlik mesleginin L Y p. :
I surecinden gegmeli
statustniin - — —
S . . Emeklilik yasi gelmis Ogretmenler yerini geng 1
iyilestirilmesi icin s
yapilacak O0gretmenlere birakmali
calismalar/faaliyetler Ogretmenlere zorlayici egitim verilmeli 1
Ogretmen maaglari arttirilmali 25
Atama sayilari arttirilmali/iyilestirilmeli 10
Calisma Ogretmenlere  gerekli  arag-gere¢  temini 5 45
sartlari yapilmal
Ogretmenlere cesitli is olanaklari saglanmali 4
Calisma saatleri iyilestirilmeli
Gelisen Medyada 6gretmenlik meslegi iyi yansitilmali 2 5
teknoloji
Goris belirtmeyen 67

Tablo 4’te gorildiigu lGzere “Ogretmen adaylarinin dgretmenlik mesleginin statiisiiniin iyilestirilmesi icin

yapilacak calismalar/faaliyetler hakkindaki gérusleri nelerdir?” sorusuna verilen 6gretmen adayi cevaplarindan
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hareketle egitim sistemi, calisma sartlari ve gelisen teknoloji olmak Uzere (i¢ kategori ortaya cikmistir. Goris

belirtmeyen 67 6gretmen adayi bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin cevaplari incelendiginde &gretmenlik mesleginin statiisiiniin iyilestirilmesine yénelik
yapilacak caligmalarla ilgili olarak daha ¢ok egitim sisteminin ve ¢alisma sartlarinin iyilestiriimesine yonelik
ornekler verdikleri gortilmektedir. Egitim sistemi kategorisi altinda belirlenen nitelikli egitim verilmeli koduna
iliskin bir katihmci “Okullar tarafindan vizyonlu, girisken ve donanimli 6gretmenler yetistirilmeli. (SNF6)” seklinde
gériis belirtmistir. ifadeye bakildiginda édretmen adayinin, é§retmenlerin nitelikli editim alarak donanimli ve
vizyon sahibi olarak yetistirilmeleri meslegin statiisiiniin iyilestirilmesi icin yapilacak ¢alismalar arasinda oldugunu
diisiindiigii séylenebilir. Benzer olarak bir katilimci da “Ogretmen statiisiinii diizenlemek icin fikrimce onlara daha
glizel egitim verilebilir. Toplumda gerek seminerler vererek gerekse bu konuda editim merkezleri agarak
dgretmenlerin kendilerini gelistirilmesi saglanabilir. Béylece onlar da kendi statiilerini yiikselteceklerdir.” (OZ4)
seklinde disiincelerini ifade etmistir. Ogretmen adayinin statiiniin yiikselebilmesi icin 8gretmenlerin kendilerini
gelistirmesi gerektigine vurgu yaptigi gorilmektedir Bu ifadelerden yola cikarak, 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik mesleginin statlistinlin iyilestirilmesi igin 6gretmenlerin mesleki agidan donanimli hale getirilmesi,
¢agin gereksinimlerine uyum saglayabilmeleri ve kendilerini stirekli gelistirmeleri amaciyla nitelikli egitimlerin

verilmesi gerektigini savunduklari séylenebilir.

Egitim fakiiltelerine giris puanlari arttiriimali koduna iliskin 6gretmen adayi gorislerine bakildiginda bir 6gretmen
adayinin “YKS sinavi igin bir 6gretmenlik barajimiz var ve bu 300.000. Bence iilkede 300.000’e giren bir kisi
dgretmen olmamali. Bu baraj disiiriilmeli.” (SNF15) ve “Odretmenlik taban puanlari arttirilabilir.” seklinde
ifadeler kullandiklari ve diger bir gretmen adayinin de “YKS’de puanlar arttirilarak bu meslegi sadece isteyenlerin
okuyabildigi bir konuma getirilmesi saglanabilir.” (OKL28) seklinde benzer bir ifade kullandigi gérilmektedir.
Ogretmen adaylarinin aciklamalarina bakildiginda, yiiksekégretim kurumlarina gecis icin gerceklestirilen
sinavlarda egitim fakiltelerinin baraj puanlarinin ve siralamalarinin iyilestirilerek, 6gretmen olmak isteyen
adaylarin 6zel bir gaba ile daha yiiksek siralama ve puan elde ederek meslegi tercih etmelerinin, 6gretmenlik

mesleginin statislniln iyilestiriimesine yonelik yapilacak ¢alismalar arasinda oldugunu dislindikleri séylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii iyilestirecek calismalar/faaliyetler kapsaminda belirlenen egitim fakiltelerinin
sayisi azaltilmal koduna iligkin 6gretmen adaylar “Egitim fakiilteleri ihtiya¢ kadar agilabilir.” (SNF10) ve “Yeni
egitim fakiilteleri agmak yerine atanamayan égretmenler meslegine kavussa ve daha sonra gerek duyulursa fazla
olmayacak sekilde fakiilteler agilabilirdi. Béylece mezun olan herkes direkt égretmen olur ve fazladan isini
yapamayan é§retmen olmazd:.”(i8) seklinde benzer gériisler belirtmistir. ifadelere bakildiginda katilimcilarin,
egitim fakdltelerinin sayisinin kontrol altinda tutulmasi ve ihtiya¢ dogrultusunda yeni fakiltelerin agilmasi
gerektigini dislinmektedirler. Bu uygulamanin, mesleginiicra edemeyen 6gretmen kalmamasina ve dolayli olarak

ogretmenlik mesleginin statislinin iyilestirilmesine katki saglayacagini ifade etmektedirler.

Egitim sistemi iyilestirilmeli koduna bakildiginda bir 6gretmen aday: “Egitim sisteminin ¢agdas, 6zgiir ve bilimsel

olmasi, 6gretmen adayinin sinav odakl yetistirilmesi degil de 6Grenme odakli yetistirilmesi saglanabilir.” (SNF20)

676



I.l E TSAR (International Journal of Education Technology and Scientific Researches) Vol: 9, Issue: 29, 2024

seklinde goriis belirtmistir. Bir diger 6gretmen adayi ise “flkokuldan baslayarak farkindalik dersleri verilmeli ve
egitim sistemini modernize etmeliyiz.” ifadelerini kullanmistir. Baska bir gretmen adayi ise benzer olarak genel
bir ifadeyle “Editime ydn veren uzman kisilerle birlikte egitim politikalari yeniden diizenlenmelidir.” (SNF24)
seklinde goruslerini agiklamistir. E8itim sistemi iyilestiriimeli kodu altinda 6rnek verilen 6gretmen adayi
gorislerine bakildiginda katilimcilarin egitim sisteminin yapisinin bilimsel, modern ve ¢agdas bir bicimde
sekillendirilmesinin, egitim politikalarinin dolayli olarak da egitim sisteminin alaninda uzman kisiler tarafindan
yeniden dizenlenmesinin 6gretmenlik mesleginin statlsii Uzerinde iyilestirici etkisi olacagini dustindukleri

soylenebilir.

Egitim sistemi kategorisi altinda yer alan sadece egitim fakiltesi mezunlari 6gretmenlik yapmali kodu etrafinda
toplanan katilimci gorlslerine bakildiginda egitim fakiltesi mezunu olmayan kisilerin 6zel ders, lcretli
ogretmenlik gibi cesitli uygulamalar ile meslegin icinde olmalarinin 6nline gegmeyi ve sadece egitim fakiiltesi
mezunu kisilerin 6gretmenlik yapabilmesini saglamayi 6gretmenlik mesleginin stattslni iyilestirici calismalara

ornek olarak verdikleri séylenebilir. Bu bulguyla ilgili 6rnek 6gretmen adayi goriisi asagidaki verilmistir:

“Ogretmen statiisiinii iyilestirici faaliyet adina yapilacaklar basinda okullardaki 6§retmenlerin kesinlikle egitim
fakiiltesini bitirmis ve hangi alanda 6gretmenlik yapacaksa o alanin en az lisans diizeyinde egitimini bitirmis

olmalidir. Béyle olmayanlarin 6gretmenlik yapmasina izin verilmemelidir.” (MAT6)

Ogretmenlere zorlayic egitim verilmeli koduna iliskin bir gretmen adayinin “Statiiyii yiikseltmek i¢in éncelikle
her iiniversiteye rahatlikla girilmemeli ve rahatlikla mezun olunmamahdir. Ogretmenligi daha kutsal yapmak icin
zorlayici bir egitim sarttir. Clinki ¢agimizda insanlar 6gretmen olmak igin degil kolay diye bu meslegi se¢cmekte.”
(SNF1) seklinde gorus belirttigi gorulmektedir. Katilimcinin ifadesine bakildiginda 6gretmenlik mesleginin kolay
diye tercih edilmesinin statliyli zedeledigini ve bunun 6niine ge¢mek icin 6gretmenlere zorlayici bir egitim

verilmesi gerektigini ve bu durumun meslek statistn iyilestirecegini diisindigi soylenebilir.

Bolum tercihi yapan kisiler nitelikli bir eleme siirecinden ge¢meli kodunda bir 6gretmen adayi “Kesinlikle
6gretmen yetistirilirken eleme usulii baslatiimali ve 6gretmen adayina bir sey katamayan égretmen meslege
alinmamalidir.” (0Z9) olarak géris belirtmistir. Ogretmen adayinin gérisiinden hareketle katilimcilarin meslege
baslamadan 6nce eleme yéntemiyle meslegi yapamayacak, niteliksiz olanlarinin meslege alinmamasinin meslek

statlsuni iyilestirici bir faaliyet olarak gordugu soylenebilir.

Emeklilik yasi gelmis 6gretmenler yerini geng 6gretmenlere birakmali kodu altinda belirlenen géris ise “Emeklilik
yasi gelmis égretmenler yerine geng neslin 6nii agilabilir.” (SNF2) seklindedir. Emeklilik yasi gelmis ve mesleki
olarak doyuma ulasmis 6gretmenlerin emekli olup onlarin yerine yeni mezun olmus ve atanmayi bekleyen, acikta
kalan 6gretmenlerin gegmesinin 6gretmenlik mesleginin statisiini iyilestirici bir faaliyet oldugu yoninde gorus

belirttigi soylenebilir.

Kanunlar/yasal diizenlemelerle/yeni politikalarla meslegin statiisu iyilestiriimeli kodunda toplanan 6gretmen

adayi gorislerine bakildiginda , 6gretmenlerin haklarinin yasal yollarla glivence altina alinmasinin, onlara duyulan
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sayglyl arttiracak birtakim haklar taninmasinin, egitim kanunu gibi diizenlemeler ile toplumun iyilestiriimesinin
ve bununla birlikte dolayli olarak 6gretmenlik mesleginin statisiiniin daha iyi bir konuma gelmesinin kanunlar,
yasal diizenlemeler ya da yeni egitim politikalarla miimkun olabilecegi yoninde goériis belirtmiglerdir. Bununla

ilgili olarak 6rnek 6gretmen adayi goriisii asagidaki gibidir:

“Ogretmenlikle ilgili (saygi bazinda veya haklarin korunmasi konusunda) yasalar, yénetmelikler

cikarilabilir.”(OKL31)

Calisma sartlari kategorisine bakildiginda ise katilimcilar en ¢cok 6gretmen maaslari ve atamalar hakkinda goriis
belirtmislerdir. Ogretmen maaslari arttirlmal kodunda égretmen adaylari benzer ifadeler kullanarak “Maaslar
arttirilabilir. Maddi olarak 6gretmene gerekli ekonomik diizey saglanmali ve bu dogrultuda 6gretmen amaglarina
daha iyi odaklanir.” (SNF19) ve “Genel olarak kabul edilmese de maddi olarak iyi durumda olan mesleklere halk
tarafindan daha ¢ok saygi duyulur. Doktorluk gibi 6gretmen maaslarinda da iyilestirmeler yapilarak 6gretmen
statiisiinii daha fazla arttirabiliriz.” (SNF23) seklinde gorislerini ifade etmislerdir. Katihmcilarin ifadelerine
bakildiginda 6gretmenlik mesleginin statisiiniin arttirilmasi, toplumda daha ¢ok saygi duyulan bir meslek dah
olabilmesi ve meslegi siirdirmekte olan 6gretmenlerin motivasyonlarini kaybetmemeleri igin 6gretmenlerin

maaslarina diizenleme gelmesi gerektigi yoniinde gorus belirtmislerdir.

Calisma sartlari kategorisinde en cok belirtilen bir diger gériis ise dgretmen atamalariyla ilgilidir. Ogretmen
adaylari genellikle benzer ifadeler kullanarak “Her bir égretmenlik bransi igin yeteri kadar atama yapilmalidir.”
(MAT3) seklinde gériislerini agiklamislardir. Ogretmenlerin mezun olduktan sonra acikta kalmadan ve bagska bir
meslegi yapmak zorunda kalmadan 6gretmenlige baslayabilmesinin 6gretmenlik mesleginin statlsind iyilestirici

bir unsur oldugunu diisindikleri sdylenebilir.

Ogretmenlere gerekli arag-gereg temini yapilmali kodunda ise dgretmen adaylari, dgretmenlere daha iyi sartlarda
nitelikli ve donanimli bir egitim ortami saglanmasinin 6gretmenlik mesleginin statlisiinin iyilestiriimesi yoniinde

katki saglayacagini dustindikleri sdylenebilir. Bununla ilgili olarak 6rnek 6gretmen adayi gérisi asagidaki gibidir:

“Siniflarda kalabalik égretmen aday! fazlaligi azaltiimal etkili verimli 6grenme ortami icin gerekli materyaller

siniflarda 6gretmen icin hazir bulundurulmalidir.” (OKL4)

Calisma saatleri iyilestirilmeli kodunda ise bir 6gretmen aday “is saatleri daha olanakli olmali.” (SNF14) seklinde
goriis belirtmistir. Ogretmen adayinin ifadesinden hareketle dgretmenlerin calisma saatlerinin iyilestirilmesi

meslek statilerini iyilestirici bir unsur olarak gorildugi séylenebilir.

Ogretmenlere cesitli is olanaklari saglanmali kodunda ise &gretmenlerin sadece sinif icinde ders anlatmasi degil
ayni zamanda okul disinda da cesitli projelerde yer almasi 6gretmenleri daha profesyonel hale getirdigini ve bu
durumun da meslek statlisiini olumlu etkiledigini diistindigi sdylenebilir. Bununla ilgili olarak 6rnek 6gretmen

adayi gorisi asagida verilmistir:
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“Ogretmenin sinif icindeki ve okullardaki yetki ve izinlerini arttirarak daha verimli daha giizel projeler iireten daha

profesyonel egitimciler ediniriz.” (SNF5).

Gelisen teknoloji kategorisinde ise medyada 6gretmenlik meslegi iyi yansitilmali olmak tizere bir kategori ortaya
¢ikmistir. Bu koda iliskin 6gretmen adayi gorislerine bakildiginda katilimcilarin gelisen teknolojiyle birlikte
yayginlasan medya ve bilgi iletisim teknolojilerinin kullaniminin biyik etkilere sebep olabileceginin ve insanlarin
algilarini olumlu ya da olumsuz sekillendirdiginin farkinda olduklari ve 6gretmenlik mesleginin medyada daha iyi
yansitilmasinin, meslegi zedeleyici paylasimlardan kaginilmasinin, 6gretmenlerinin imajinin. Korunmasinin
ogretmenlik mesleginin statisinin iyilestirilmesi konusunda katki saglayacagini dislindikleri soylenebilir.

Bununla ilgili olarak 6rnek 6gretmen adayi gorlisi asagida verilmistir:

“Medyanin etkisi g6z ardi edilmemelidir. Ogretmenler hakkinda sosyal medyada yapilan yersiz konusmalarin

éniine gecilmelidir.” (0Z1).

TARTISMA ve SONUC

Arastirmada elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin biliyik bir kisminin, 6gretmenlik
mesleginin toplumda yeterince deger géormedigi yoninde goris belirttigi tespit edilmistir. Bu sonug, literatiirde
de sikhkla vurgulanan, 6gretmenlik mesleginin statisiiniin dislse gectigi veya eskiye gore deger kaybettigine
dair bulgularla értiismektedir (Aydin, 2015; Celep, 2004; Fwu & Wang, 2002; Gok, 2003; Hall & Langton, 2006;
Karaman vd., 2013; Ozankaya, 2002; Ozpolat, 2002; Ozoglu vd., 2013; Semerci vd., 2012; Unsal & Baggeci, 2016;
Unsal vd., 2017). Bu durum, égretmenlik mesleginin statiisiiniin medya, mesleki is imkanlari, 8gretmenlerin &zliik

haklari ve egitimin niteligi gibi cesitli faktorler tarafindan sekillendigini gostermektedir (Hargreaves vd., 2007).

Ogretmen adaylari 6gretmenlik mesleginin statiisiini zedeleyen faktérler arasinda egitim sistemi, okul
paydaslari, calisma sartlari, gelisen teknoloji ve toplum kaynakli unsurlarin 6ne ¢iktigi gorilmustir. Katilimcilar,
mesleki beceri ve etik agisindan yetersiz olan 6gretmenlerin varliginin, meslegin sayginligini olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir. Bu bulgu, 6gretmenlerin sahip oldugu mesleki ve kisisel niteliklerin, 6gretmenlik mesleginin
statlisine 6nemli bir etki yaptigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin sahip oldugu bu niteliklerin, egitim
sireclerine dogrudan yansidigi da belirlenmistir (Taskaya, 2012). Literatlrde ideal 6gretmenin, degisime aclk, iyi
iletisim becerilerine sahip ve etik degerlere 6nem veren bir profil ¢izmesi gerektigi sik¢a vurgulanmistir. Bu
ozelliklere sahip olmayan 6gretmenlerin, meslek statilsiinii olumsuz yonde etkiledigi sonucuna varilmistir
(Ustiiner vd., 2020). Ayrica, egitim fakiltelerinde dgretmenlik yapacak bireylerin segiminde belirli kriterlerin
aranmamasl ve baraj puaninin diisik tutulmasi gibi uygulamalarin da o6gretmenlik mesleginin statisini

zedeledigi gozlemlenmistir (Blytksahin & Sahin, 2017).

Bununla birlikte, 6gretmen adaylari atanma sorunlarinin 6gretmenlik mesleginin statlisiinii olumsuz etkileyen
dnemli bir faktdor oldugu gormektedirler. Ogretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla egitim fakdltelerinin
kurulmasina ragmen, planlama yapilmadan farkh fakiltelerden mezun olanlara da 6gretmen olma imkani

taninmasinin, is glcl planlamasi agisindan sorunlara yol actig tespit edilmistir (Yayla, 2015). Bu sorunlarin,
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ogretmenlik mesleginin statlsini olumsuz etkileyerek, meslegin degerinin yeterince anlasiimamasina neden

oldugu belirlenmistir.

Diger bir 6nemli sonug ise, okul paydaslarinin (veli, 6gretmen adayi ve yoneticiler) 6gretmenlere yénelik olumsuz
tutum ve davraniglarinin, 6gretmenlik mesleginin statlsiini zedeledigidir. Egitim kalitesinin, paydaslar arasinda
is birligi saglanmasi ile dogrudan iliskili oldugu tespit edilmistir. Egitim silirecinde kalitenin saglanabilmesi icin,

tiim paydaslarin etkin bir sekilde siirece dahil olmasi gerektigi sonucuna varilmistir (Glasser, 2000).

Buna ek olarak, 6gretmenlik mesleginin basit ve rahat bir is olarak algilanmasi, disiik maaslar gibi calisma sartlar
ile ilgili unsurlarin da meslek stattsini olumsuz etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Turkiye’de 6gretmenlik meslegi igin
yeterli dlgltlerin gelistirilememesi, meslegin herkesin yapabilecegi bir is olarak gorilmesine neden olmustur. Bu
alginin, o6gretmenlik mesleginin sayginhgini ve niteligini olumsuz etkiledigi belirlenmistir (Yayla, 2015).
Ogretmenlik mesleginin, gegim saglama agisindan karsilastigi zorluklar, meslek statiisiiniin diismesine neden olan

onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Son olarak, 6gretmen adaylarinin gorislerinden yola ¢ikarak gelisen teknolojinin 6gretmenlik mesleginin
statiistinii olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Bilgiye erisimin farklilasmasiyla birlikte, 6gretmenlere olan ihtiyacin
sorgulandigl ve bu durumun o6gretmenlerin sorumluluklarini degistirdigi belirlenmistir. Bu baglamda,
o6gretmenlerin glinimuizde bilgiyi aktaran bireyler olmanin 6tesine gecerek, 6grenmeyi 6greten ve rehberlik eden
bir konuma sahip olmalari gerektigi vurgulanmistir (Kaya, 2022). Ayrica, medyada 6gretmenler hakkinda yapilan

olumsuz yansitma ve karalama kampanyalarinin, meslegin statlisiini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasiimistir.

Ogretmen adaylarinin gériislerinden hareketle ulasilan sonuglar dogrultusunda, &gretmenlik mesleginin
statlsuni iyilestirmek icin nitelikli egitim verilmesi, maaslari iyilestirme calismalarinin planlanmasi ve atama
sureglerinin iyilestiriimesi gibi somut adimlarin atilmasi 6nerilmektedir. Bir meslegin sayginligini artirmak igin,
saglam bir sistemin, uzmanhk gerektiren bir yapinin ve maddi kazang saglayan kosullarin varhgi gerekmektedir.
Bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin bir meslek olarak kabul edilmesi ve mesleki sayginliginin artirilmasi

gerektigi sonucuna varilmistir.

ONERILER

Ogretmen adaylarinin gériisleri dogrultusunda &gretmenlik mesleginin statiisiiniin iyilestirilmesi icin egitim
fakiltelerinin sayisinda dizenlemeye gidilmesi, 6gretmen adaylarinin nitelikli bir degerlendirme siirecinden
gecirilmesi Onerilebilir. Ayni zamanda 6gretmenlerin galisma kosullarinin iyilestirilmesi, maaslarin diizenlenmesi
ve atama sureclerinin daha etkili hale getirilmesi gibi somut adimlar atilmasi onerilebilir. Ayrica, medyanin
ogretmenlere yonelik olumsuz algl yaratma potansiyelinin g6z onlinde bulundurularak, 6gretmenlerin mesleki
imajin topluma dogru ve yapici bir sekilde yansitilabilir. Nitelikli bir egitim tiim okul paydaslarin is birligi icinde
calismasina baghdir; bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel niteliklerini gelistiren sirekli egitim
programlarinin desteklenmesi ve toplumda o6gretmenlik meslegine dair olumlu bir alginin olusturulmasi

onerilebilir. Son olarak, dijitallesen diinyada 6gretmenlerin glincel teknolojiye ve bu teknolojinin egitimdeki
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yansimalarina hakim olmalar tesvik edilebilir. Bu 6neriler, 6gretmenlik mesleginin sayginhgini ve toplumsal

degerini artirmaya yonelik stratejik adimlar olarak degerlendirilebilir.
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